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(Новая редакция)
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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 г. Ивделя, именуемое в дальнейшем Школа, создано в целях реализации прав граждан на образование путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 г. Ивделя, зарегистрированного на основании Постановления  Главы Администрации г. Ивделя от 16.01.1998  № 25.

1.2. Полное официальное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 г. Ивделя

Сокращенное наименование:  МКОУ СОШ  № 1 г. Ивделя

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение казённого типа,


Тип – общеобразовательное учреждение,

 Вид – средняя общеобразовательная школа.


1.3. Место нахождения: 

  Юридический адрес: 624590, Свердловская область, г.  Ивдель,  ул. Данилова, д. 134.

  Фактический адрес: 624590, Свердловская область, г. Ивдель,    ул. Данилова, д. 134.

1.4.  Школа является муниципальным учреждением казённого типа, осуществляющим оказание  муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

1.5.  Школа осуществляет следующие основные муниципальные услуги:

реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, дополнительных образовательных программ.

1.6. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.7. Функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, созданного муниципальным образованием, осуществляются органом местного самоуправления - Администрацией Ивдельского городского округа (далее по тексту - Учредитель).

Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Контроль за деятельностью Школы осуществляется в порядке, установленном Администрацией  Ивдельского городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Школа находится в ведомственном подчинении Управления образования Ивдельского городского округа, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя  бюджетных средств.

Взаимодействие Школы при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным Кодексом.

     


1.9. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации от 08.05.2010 года № 83- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», другими федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти Свердловской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.01 г. № 196, Типовым положением о вечерней (сменной) общеобразовательной школе, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от   3 ноября 1994 г. N 1237, постановлениями и распоряжениями органов местного самоуправления, решениями Управления образования Ивдельского городского округа, настоящим Уставом


1.10. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органе, осуществляющем исполнение местного бюджета. 


 
Школа вправе пользоваться всеми правами и исполнять обязанности юридического лица, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации со своим полным наименованием, штамп, вывеску и другие реквизиты.


Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии (разрешения).


1.11. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

 
1.12. Школа имеет право самостоятельно формировать свою структуру. Филиал Школы создается, реорганизуется, переименовывается и ликвидируется по приказу директора Школы по согласованию с Учредителем. Деятельность филиала подлежит лицензированию в соответствии с действующим законодательством.


1.13. В Школе не допускается создание и деятельность любых   организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, также не допускается  пропаганда в любых проявлениях и реклама  любых политических и религиозных воззрений.

1.14. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.15. Школа несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции, реализацию  не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса, нарушение прав обучающихся и работников Школы, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

      2.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.


2.1. Основной целью деятельности Школы является обучение и воспитание граждан в интересах личности, общества, государства, всестороннее удовлетворение образовательных потребностей обучающихся.


2.2. Основные задачи Школы: 


1)  создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

2) создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

3) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза​тельного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

4) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

5) воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

6) формирование здорового образа жизни;

7) формирование духовно-нравственной личности.

2.3. Основным видом деятельности Школы является образовательная деятельность: реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

2.4. К компетенции Школы относится:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах финансовых средств, выделенных из бюджета;

2) самостоятельная разработка, утверждение и реализация образовательных программ и учебных планов;

3) выбор из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

4) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин;

5) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования Ивдельского городского округа годового календарного учебного графика;

6) самостоятельный выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом;

7) самостоятельный выбор системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, форм и порядка итогового контроля в переводных классах;

8) реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Школы, при наличии лицензии;  

9) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, 

10) на основании Положения, утвержденного Учредителем, самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

11) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

12) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

13)  установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

14) разработка и принятие  Устава коллективом Школы  для внесения его на утверждение в установленном порядке;

15) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;

16) установление заработной платы работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их премирования; 

17) создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

18) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

19) координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

20) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе валютных, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных, поступающих в бюджет;

21) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследование);

22) ведение официального сайта образовательного учреждения в сети "Интернет";

23) обеспечение открытости и доступности информации об учреждении, определяемой законом РФ «Об образовании».  

24) осуществление приносящей доход деятельности сверх установленного муниципального задания постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создана Школа, и соответствует указанным целям;


2.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом,  Школа может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета дополнительных образовательных программ сверх государственных образовательных стандартов по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, исходя из запросов детей, родителей (законных представителей), других физических лиц при наличии лицензии.


2.6. Школа вправе оказывать юридическим и физическим лицам следующие дополнительные  образовательные, в том числе платные услуги на договорной основе:

1) изучение второго иностранного языка;

2) углублённое изучение предметов;

3) реализация дополнительных образовательных программ;

4) подготовительные курсы и спецкурсы;

5) репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

6) создание групп адаптации детей;

7) спортивные секции;

8) развивающие услуги (создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д.).


Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг регламентируется локальными актами.

2.7. Школа вправе  осуществлять приносящую доход деятельность по следующим направлениям:

1) платные образовательные услуги;

2) реализация интеллектуальной собственности;

3) сдача в аренду имущества (по согласованию с Учредителем);

4) организационные услуги (организация досуга обучающихся: дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность и другие). 

  2.8. При оказании платных услуг должны выполняться следующие требования:

1) платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета;

2) потребность в платных услугах определяется путём анкетирования обучающихся и родителей (законных представителей);

3) на основании закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» в обязанности Школы входит предоставление потребителям услуг до заключения договора достоверной информации об оказываемых платных услугах, обеспечивающей возможность их правильного выбора;

4) платные услуги должны предоставляться на основании Положения об оказании Школой платных услуг и договора об оказании платных услуг, заключенного между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся;

5) платные образовательные услуги должны предоставляться в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг; 

6) требования к оказанию платных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами;

7) платные образовательные услуги должны предоставляться в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг, а при наличии свидетельства о государственной аккредитации в  соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.9. Доходы, полученные от оказания платных услуг, поступают в местный бюджет.

          2.10. Любая деятельность не должна производиться в ущерб либо взамен выполнения образовательных функций на основе государственных образовательных стандартов.

2.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

     
 2.12. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг  подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

 
3. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

3.1. Школа  реализует общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образовании, среднего (полного) общего образования, образовательные программы дополнительного образования.

3.2. Виды реализуемых общеобразовательных программ: основные и дополнительные.

3.3. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. 

  Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

3.4. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ.


4.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.


4.1.  Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.


4.2. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой  самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ курсов, дисциплин.


4.3. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.


4.4. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.


4.5. Порядок приема в школу:


4.5.1. В первый класс Школы принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.


 Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:

1) заявление родителей на имя директора Школы;

2) копию свидетельства о рождении;

3) медицинскую карту ребенка с заключением врача о готовности ребенка к обучению;

4) три фотографии (формат 2х3).


4.5.2. Во 2-ой и последующие классы принимаются учащиеся, прибывшие из других образовательных учреждений,  при наличии следующих документов:

1) заявления родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

2) документа, свидетельствующего об уровне образования обучающегося на момент поступления в Школу;

3) выписки с текущими оценками из классного журнала по предыдущему месту учебы по всем предметам, заверенной печатью образовательного учреждения, в котором обучался ребенок (при поступлении в Школу в течение учебного года);

4) трех фотографии (формат 2х3)

5) копии свидетельства о рождении ребенка;

6) медицинской карты.


4.6. В Школу  принимаются дети, проживающие на территории, закрепленной Учредителем за Школой. Гражданам, проживающим за пределами территории, закрепленной Учредителем  за Школой,  может быть отказано в приеме на обучение только по причине отсутствия мест в Школе.

Дети, не имеющие гражданства, но проживающие на территории, закрепленной Учредителем  за Школой, в том числе и у родственников, зачисляются на обучение в Школу на общих основаниях.

Обучающиеся, прибывшие в Школу временно, на период отпуска или командировки родителей, зачисляются на обучение независимо от наличия свободных мест. Школа обязана аттестовать ребенка в соответствии с требованиями Устава и выдать ему по окончании срока обучения заверенную печатью Школы справку о прохождении промежуточной аттестации или программного материала по предметам и выписку из классного журнала о текущих или промежуточных отметках.


4.7. При приеме в Школу обучающиеся и  их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством  о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 


4.8. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнями общеобразовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование:

1) начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2) основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия  становления и формирования личности  обучающегося, склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 


Основное общее образование является базой для получения  среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.  

3) среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения при очной форме обучения – 2 года, при очно-заочной (вечерней) и заочной формах обучения – 3 года) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе  дифференциации обучения. 


Исходя из запросов  обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Школе, при наличии соответствующих условий, может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 


4.9. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, дисциплины (модули) для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих)  при наличии соответствующих условий в Школе, кроме базового, может быть введено обучение  на профильном и углубленном уровнях. 


4.9. С учетом потребностей и возможностей личности  общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, в форме индивидуального обучения, в т.ч. на дому, в форме экстерната. 

Порядок получения образования в очно-заочной (вечерней), заочной форме, в  форме индивидуального обучения, в т.ч. на дому, или экстерната определяется положением о формах получения образования, утверждаемым Школой в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации

 
Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в рамках конкретных образовательных программ действует единый государственный образовательный стандарт.


4.10. В Школе используются различные формы проведения учебных занятий: уроки, лекционные и семинарские занятия, собеседования, консультации, самостоятельные, лабораторно-практические работы и другие.


4.11. Отвлечение обучающихся от занятий в учебное время на работу, не связанную с образовательным процессом, запрещается.


4.12. По решению педагогического совета Школы за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава  допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и  Управление образования Ивдельского городского округа.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования Ивдельского городского округа и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

 
Обучающийся также может быть отчислен из Школы по решению суда при направлении в специальные воспитательные учреждения.


4.13. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, утверждаемых локальным актом Школы. 


В первом классе используется качественная оценка успешности освоения общеобразовательных программ. В последующих классах вводятся оценки: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Наряду с этим в Школе могут применяться зачетная и иные системы оценки. 


Промежуточные, итоговые оценки и зачеты по решению педагогического совета могут выставляться за четверть и полугодие. В конце года выставляются итоговые оценки.


4.14. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

 
4.15. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.


4.16. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета Школы.


4.17. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.


4.18. Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании обучающимся условий для освоения общеобразовательных программ или отдельных разделов в форме  индивидуального обучения или экстерната, обучения на дому.

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по решению педагогического совета с учетом интересов обучающихся и их родителей (законных представителей).


4.19. В целях выполнения практической части программы по биологии, технологии,  приобщения детей к опытнической и исследовательской работе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) в Школе может быть установлена  трудовая практика в летний период продолжительностью:

                                        5-7 классы -  5 дней

                                        8-10 классы - 10 дней.


Реализация трудовой практики в летний период регулируется соответствующим Положением.


4.20. В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, в Школе осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы. 


4.21. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.


4.22. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой)  аттестацией обучающихся. 


Государственная (итоговая) аттестация обучающихся осуществляется в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.


4.23. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.


4.24. Выпускники  Школы, достигшие  особых   успехов в освоении общеобразовательной   программы среднего (полного) общего  образования, награждаются  золотой  или   серебряной   медалью.

Выпускники, достигшие  особых  успехов   в изучении одного  или  нескольких  предметов,  награждаются   похвальной  грамотой  «За  особые  успехи  в  изучении отдельных  предметов».

Обучающиеся  переводного класса, имеющие  по  всем  предметам, изучавшимся  в  этом  классе, четвертные  и годовые  отметки  «пять», награждаются    похвальным  листом «За  отличные   успехи  в  учении».


4.25. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. 
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей  ступенях общего образования составляет не менее 34 недель, в 1-х классах – 33 недели.


4.26. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8  недель.


Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.


Режим работы Школы утверждается решением педагогического совета по согласованию с Учредителем.


4.27. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает по согласованию с  Управлением образования Ивдельского городского округа календарный учебный график.


4.28. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

1)продолжительность учебной недели во всех классах устанавливается в соответствии с  учебным планом по согласованию с Управлением образования Ивдельского городского  округа и ТО Роспотребнадзора.

2) продолжительность урока не должна превышать 45 минут; при двухсменном режиме работы продолжительность урока может составлять 40 минут по согласованию с Управлением образования  Ивдельского городского округа и ТО Роспотребнадзора;

3) в первых классах продолжительность учебной недели – 5 дней; продолжительность урока составляет  35 минут;

4)продолжительность перемен между уроками составляет от 10 до 20 минут с учетом необходимости организации активного отдыха и питания учащихся. 


4.29.  Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование  классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.


4.30. При проведении занятий по иностранному языку, информатике, технологии на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.  При наличии необходимых средств возможно деление на две группы классов с меньшей наполняемостью.


4.31. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Школе открываются группы продленного дня. Для зачисления в группу продленного дня необходимо заявление родителей (законных представителей) с указанием времени пребывания ребенка в группе продленного дня и порядка его ухода домой. 


4.32.  С учетом интересов родителей (законных представителей) в Школе могут открываться классы  компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по согласованию с Управлением образования и при наличии соответствующей лицензии.


Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 


При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


4.33. Дисциплина в Школе поддерживается  на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и обслуживающего персонала. 
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.


4.34. Выпускникам Школы  после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ  государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. 


4.35. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.


Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.


4.36. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается по договору с МЛПУ «Ивдельская ЦРБ» специально закрепленным за Школой медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических  норм при организации режима и питания обучающихся.  Школа обязана предоставить помещения, соответствующие санитарно-гигиеническим  нормам, для работы медицинских работников.


4.37. Организация питания в Школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на предприятия общественного питания на договорных обязательствах. Для организации питания учащихся Школа представляет помещение в соответствии с санитарными и технологическими требованиями к школьной столовой.


4.38. В целях создания условий для полноценного отдыха, укрепления здоровья, творческого развития детей в каникулярное время Школа оказывает следующие услуги по оздоровлению детей:

1) открытие оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в возрасте от 6 до 15 лет;

2) участие в организации отдыха и оздоровления детей в санаториях и детских оздоровительных лагерях разных видов.

Для организации досуга и временной занятости несовершеннолетних детей на период летних каникул Школа организует  участие подростков в возрасте от 14 до 18 лет в трудовом отряде Управления образования Ивдельского городского округа,  для выполнения работ по обустройству спортивных площадок, благоустройству и ремонту Школы и других оплачиваемых работ.

В оздоровительном лагере дневного пребывания детям предоставляется питание.

При проведении мероприятий оздоровительной кампании и занятости несовершеннолетних детей должны соблюдаться требования охраны труда, правила техники безопасности и противопожарной защиты, санитарные нормы и правила и обеспечиваться меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

В своей деятельности оздоровительный лагерь руководствуется Уставом Школы и положением об оздоровительном лагере дневного пребывания детей.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

5.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Взаимоотношения между Школой и родителями  (законными представителями) регулируются договором, заключаемым между ними и включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения детей.

5.3. Отношения обучающегося и работников Школы строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.


5.4.  Обучающиеся в Школе имеют право:


1) на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;


2) на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы  общеобразовательных программ как в Школе, так и в форме обучения на дому или экстерната;

    
3) на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;


4) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;


5) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;


6) на участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;


7) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;


8) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;


9) на переход в другую Школу или другой класс при наличии в них свободного места  по решению Педагогического совета;


10) на защиту от всех форм физического и психического насилия;


11) на развитие своих творческих способностей;


12) на отдых и освобождение от учебных занятий в установленном порядке;


13) на охрану здоровья и медицинскую помощь;


14) на сдачу зачета или экзамена по предмету независимой, назначенной директором, комиссии в случае несогласия с оценками;


15) на освобождение (по решению педагогического совета, в исключительных случаях) от обязательного посещения уроков на основании личного заявления, с согласия родителей (законных представителей), при условии выполнения зачетных мероприятий, установленных для данного предмета;


16) на ознакомление с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебно — программной документацией Школы и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


5.5. Запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами,   учебным планом и Уставом Школы, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).


5.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно– политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.


5.7. Обучающиеся в Школе обязаны:

1) выполнять Устав Школы, решения педагогического совета, приказы директора, распоряжения его заместителей, требования учителя и классного руководителя, не противоречащие Уставу Школы;

2) добросовестно учиться, соблюдать дисциплину, не  препятствовать организации образовательного процесса на уроке или проводимом внеурочном  мероприятии;

3) посещать уроки согласно расписанию, не опаздывать к началу занятий;

4) соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренной соответствующими инструкциями;

5) бережно относиться  к имуществу Школы, результатам труда других людей, к своим и чужим вещам, экономно расходовать электроэнергию и воду.


В случае порчи имущества Школы обучающиеся, родители (законные представители) обязаны возместить ущерб в соответствии с действующим законодательством;

6) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

7) достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида;

8) заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей;

9) не допускать курения, употребления спиртных напитков, наркотических средств, не сквернословить;

10) не пропускать учебных занятий без уважительных причин. В случае пропуска занятий представлять в день прибытия в Школу справку или другой оправдательный документ.

5.8. Родители (законные представители) имеют право:

1) выбирать формы обучения, общеобразовательное учреждение;

2) участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;

3) защищать законные права и интересы ребенка;

4) знакомиться с программами, по которым обучаются их дети;

5) получать полную информацию по любому вопросу деятельности Школы;

6) обращаться к учителю, классному руководителю, администрации для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

7) иметь возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.;

8) быть своевременно информированным о предстоящих прививках, отказаться от них, предоставив отказ в письменной форме;

9)выбирать класс при наличии свободных мест и соответствующего уровня подготовки обучающихся;

10) посещать родительские собрания;

11) выбирать совместно с ребенком дополнительные образовательные услуги, предоставляемые Школой (в том числе платные);

12) быть ознакомленными с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации,  основными образовательными программами Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;


5.8. Родители (законные представители) обязаны:

1) выполнять Устав Школы;

2) воспитывать в детях высокие нравственные идеалы и качества;

3) обеспечивать нормальные условия для занятия ребенка дома;

4) уважительно относиться к учителям ученика, его товарищам, одноклассникам;

5) обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий в Школе;

6) заботиться о здоровье ребенка, сообщать в Школу о его инфекционных заболеваниях, не отпускать заболевшего в Школу; при пропуске занятий ребенком более двух дней представлять справку от врача;

7) возмещать ущерб, нанесенный ребенком Школе, в установленном законом порядке;

8) своевременно вносить плату за питание учащегося;

9) своевременно вносить плату за платные дополнительные образовательные услуги согласно договору;

10) нести ответственность за воспитание детей;

11) принимать меры по регулярному посещению Школы ребенком.


5.9 Педагог имеет право:

1) на свободу выбора и использования  методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, имеющихся в библиотечном фонде школы, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

2) на участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом Школы;

3) на защиту профессиональной чести и достоинства;

4) на повышение квалификации; с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

5) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную  категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

6) на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет; на другие социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

7) на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

8) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.


5.10.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

5.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения  могут  быть оглашены только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.12. Педагог обязан:

1) на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет, постоянно повышая свою квалификацию;

2) строго соблюдать трудовую дисциплину, требовать ее соблюдения от обучающихся;

3) четко планировать свою образовательную деятельность, информировать  администрацию и обучающихся об особенности планирования учебного процесса;

4) соблюдать правила ведения классных журналов и другой документации, своевременно оценивать знания обучающихся;

5) объективно оценивать знания обучающегося по своему предмету, своевременно выставлять оценку в журнал и в дневник обучающегося;

6) уважительно относиться к своим коллегам, администрации, обучающимся и родителям;

7) впускать обучающихся в класс со звонком, отпускать с урока по звонку; учитель не имеет права лишать обучающихся перемены;

8) нести ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

9) не применять к обучающимся меры физического и психического насилия;

10)нести материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством за причиненный Школе ущерб;

11) соблюдать правила санитарно-гигиенического режима в школе;

12) соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностные инструкции;

13) выполнять принятые решения педагогического совета, приказы директора, распоряжения его заместителей. 

5.13. Основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора  в соответствии с законодательством о труде являются:

5.13.1 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

5.13.2. повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы, а именно:
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

       5.13.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

1) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

2) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

3) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника

4) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

5) в случае установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
6) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

15.3.4. другие основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде.
6.СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

6.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с её Уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

6.2. Объекты собственности, закрепленные учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.

6.3.  Земельный участок закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное)  пользование.

6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

1) средства местного бюджета;

2) имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления Учредителем;

3) имущество, приобретённое за счёт средств, выделенных из местного бюджета;

6.5. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета.


6.6. Школа владеет, пользуется закреплённым за ней имуществом  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.


6.7. Вновь приобретённое за счёт бюджетного финансирования имущество включается в состав имущества, переданного в оперативное управление, на основании бюджетной сметы. Списанное имущество исключается из состава имущества на основании акта списания, утверждённого в установленном порядке.

6.8. Сдача в аренду помещения или имущества допускается только с согласия учредителя при условии, что это не несет ущерба образовательной деятельности, не ухудшает условий пребывания детей в Школе.

6.9. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с учредителем. В  случае необходимости Школа может арендовать основные и оборотные средства, инвентарь, оборудование и т.п. у других учреждений и организаций, а также получать имущество по договорам дарения.

6.10. Школа отвечает по своим обязательствам только денежными средствами, находящимися в её распоряжении, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по её обязательствам несет собственник имущества. 

Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. Такие сделки и договорные отношения не действительны с момента их заключения.

6.11. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

6.12. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

6.13. Школа несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества, осуществляет необходимые мероприятия по сохранению и поддержанию имущества в должном порядке.

6.14. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Школа обязана:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

при необходимости обеспечивать страхование имущества в соответствии с законодательством.

6.15. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ивдельского городского округа осуществляет контроль за использованием имущества. Выявив нарушения,  учредитель изымает имущество из оперативного управления.

6.16. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств бюджета Ивдельского городского округа,  в соответствии с принятым муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг и бюджетной сметой, утвержденной начальником Управления образования Ивдельского городского округа.

6.17. Главный распорядитель бюджетных средств - Управление образования Ивдельского городского округа в установленном порядке доводит до Школы муниципальное задание и лимиты бюджетных обязательств.

6.18. Управление образования Ивдельского городского округа, в ведении которого находится казенное учреждение, осуществляющее приносящую доход деятельность, имеет право распределять бюджетные ассигнования между казёнными учреждениями с учетом объемов доходов от приносящей доход деятельности, осуществляемой этими учреждениями, зачисляемых в местный бюджет.

6.19. Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

6.20. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с порядком оплаты труда, установленным нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ивдельского городского округа, локальным нормативным актом Школы и на основании решения аттестационной комиссии.

6.21. Школа определяет виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам на основании своего локального акта в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда.

6.22. Штатное расписание формируется в пределах выделенного фонда оплаты труда и на основании Положения о порядке комплектования работников Школы, утверждается директором и согласовывается с Управлением образования Ивдельского городского округа.

7. УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ.


7.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами, действующими на территории Свердловской области, и настоящим Уставом.

Управление осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия.


7.2. В управлении Школой в рамках своей компетенции принимает участие Учредитель.


7.3. Компетенция Учредителя:

1) принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Школы;

2) утверждение Устава Школы, изменений (дополнений), вносимых в Устав;

3) установление порядка приема в Школу учащихся на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

4) осуществление контроля за деятельностью Школы, соблюдением требований законодательных и нормативных актов;

5) организация и создание условий для аттестации педагогических и руководящих работников на первую категорию;

6) осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием муниципального имущества, переданного Школе в оперативное управление;

7) согласование проектов на строительство и реконструкцию здания Школы, осуществление контроля за капитальным ремонтом;

8) согласование договора о закреплении за Школой имущества на праве оперативного управления. Согласование заявок на заключение договоров аренды помещений, переданных Школе в оперативное управление;

9)принятие решения об изъятии муниципальной собственности, закрепленной за Школой, если имущество излишнее, неиспользуемое либо используется не по назначению.


7.4. Часть функций Учредителя делегирована по договору Управлению образования Ивдельского городского округа.


7.5. Компетенция Управления образования Ивдельского городского округа:

1) проведение процедуры реорганизации и ликвидации Школы;

2) согласование Устава, новой редакции Устава и изменений (дополнений) к нему;

3) согласование годовых календарных графиков;

4) формирование и утверждение муниципального задания для Школы на оказание  муниципальных услуг  в соответствии с предусмотренным её Уставом основным видом деятельности;

5) ведение бухгалтерского учета и отчетности через предоставление услуг централизованной бухгалтерии;

6) назначение руководителя Школы по согласованию с Учредителем, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

7) проведение аттестации педагогических и руководящих работников;

8) осуществление контроля за качеством образования на всех ступенях получения общего образования, за проведением итоговой аттестации выпускников;

9) организация работы по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;

10) осуществление контроля за деятельностью Школы по обеспечению  прав граждан на получение общедоступного и качественного образования, за соблюдением законодательных и нормативных актов, за финансово–хозяйственной деятельностью Школы;

11) содействие в обеспечении кадрами.


7.6.  Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия и решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию учредителя и органов самоуправления школы.


7.7.  Директор Школы:

1) представляет Школу во всех учреждениях и организациях, действуя без доверенности от имени Школы;

2) распоряжается  имуществом и  средствами Школы в пределах прав, предусмотренных договором между Школой и учредителем, в соответствии с законодательством РФ;

3) осуществляет прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками, налагает взыскания и поощряет работников  в соответствии с трудовым законодательством РФ;

4) утверждает штатное расписание Школы;

5) распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки (доплаты) в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с аттестацией работников;

6) заключает от имени Школы договоры, издает приказы и распоряжения (в рамках своей компетенции), обязательные для исполнения работниками и обучающимися школы;

7) обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей, соблюдение требований охраны труда и техники безопасности;

8) зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; 

9) открывает расчетные и иные счета;

10) формирует независимую комиссию в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

11) решает иные вопросы, не отнесенные к полномочиям Учредителя, Управления образования Ивдельского городского округа, органов самоуправления Школы;

 
Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы.


7.8. Формами самоуправления Школы являются Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, попечительский совет, методический совет, совет старшеклассников, общешкольное родительское собрание и иные формы, предусмотренные законодательством РФ и нормативными актами администрации Ивдельского городского округа. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются Уставом  Школы и соответствующими положениями.


7.9. Общее руководство Школой осуществляет выборный представительный орган – Совет Школы. Порядок формирования и деятельность Совета Школы определяются Положением о Совете Школы. 

     
Совет школы состоит из 17 человек. В состав Совета Школы входят представители  работников Школы, обучающиеся третьей ступени общего образования, родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования, директор Школы. 

     Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов из классов). Порядок проведения конференции определяется Положением о Совете Школы. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов. Члены Совета из числа работников Школы избираются на общем собрании  трудового коллектива. Порядок проведения собрания определяется Положением о Совете Школы.

     
По решению Совета Школы в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы (кооптированные члены Совета). 

      
7.10. К полномочиям Совета Школы относятся:

1) принятие Программы развития и локальных актов Школы,

2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, учебно-методической деятельности Школы,

3) организация комиссий по направлениям деятельности Школы, создание конфликтных комиссий,

4) определение размера доплат и надбавок и других выплат стимулирующего характера на основании локального акта Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда;

5) рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете Школы.

     
Совет Школы избирается сроком на три года открытым голосованием на  общем собрании  трудового коллектива.

     Заседание Совета Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов Совета Школы. Решения Совета Школы принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом.


7.11. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием  трудового коллектива Школы. Трудовой коллектив Школы составляют все физические лица, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, является правомочным, если на нем присутствуют не менее 50 % общего числа работников Школы. Решения принимаются простым большинством голосов, собрание ведет председатель, избираемый на самом собрании.


 7.12. Общее собрание  трудового коллектива имеет право:

1) принимать Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в него,  Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;

2) наделять полномочиями одного из членов трудового коллектива подписать от имени трудового коллектива коллективный договор;

3) принимать решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров; 

4) избирать представителей в Совет школы;

5) обсуждать содержание годового публичного отчетного доклада о деятельности Школы, принимать резолюцию по итогам его обсуждения;

6) решать иные вопросы в соответствии со своей компетенцией.


7.13. В руководстве Школой принимает участие Педагогический совет, в состав которого входят директор, его заместители, все педагогические работники Школы. Председателем Педагогического совета является директор Школы.

Секретарь избирается на один год.

К компетенции Педагогического совета относится:

1) принятие локальных актов Школы, регламентирующих организацию образовательного процесса;

2) разработка образовательной программы Школы, программы развития Школы и плана работы Школы;

3)разработка учебного плана Школы, компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, годового  календарного учебного графика;

4) осуществление выбора учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

5)  принятие решения о системе оценки знаний обучающихся;

6) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

7) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

8) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и требованиями специальных нормативных актов;

9) перевод учащихся по результатам  промежуточной и итоговой аттестации, а также выпуск учащихся из Школы;

10) отчисление учащихся из Школы, кроме отчислений по заявлению родителей;

11) награждение и поощрение учащихся за особые успехи в обучении;

12) представление к награждению педагогических работников;

13) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством.

Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год.

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее  половины его членов. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы. Решения являются обязательными для исполнения на основании приказов директора.


7.14. Методический совет Школы – коллективный общественный  профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива в целях осуществления руководства методической деятельностью.

Членами методического совета являются руководители методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, учителя - новаторы, учителя – исследователи (экспериментаторы); членами методического совета могут быть приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры.


Руководит деятельностью методического совета заместитель директора по учебно-воспитательной  работе.


В своей деятельности председатель методического совета подчиняется педагогическому совету Школы.


Периодичность заседаний методического совета определяется его членами, но не реже одного раза в четверть.


Решения методического совета носят рекомендательный характер, после издания приказа директора Школы по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения.


Методический  совет:

1) проводит первичную экспертизу стратегических документов Школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов, календарных учебных графиков на учебный год);

2) изучает профессиональные достижения учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, обобщает опыт каждого и внедряет его в практику работы педагогического коллектива;

3) контролирует ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых Школой;

4) анализирует результаты педагогической деятельности, выявляет и предупреждает ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносит предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвует в реализации этих предложений.

Другие функции и права методического совета регламентируются положением о нём.


7.15. Совет старшеклассников является органом самоуправления учащихся.

Совет старшеклассников представлен учащимися 8-11-х  классов, избираемыми на классных собраниях в начале учебного года. Также в работе совета могут участвовать все желающие учащиеся.

Совет старшеклассников может создавать свои комиссии и любые различные органы по основным направлениям деятельности.

Заседания Совета старшеклассников проводятся не реже одного раза в месяц,  по необходимости - чаще.

Совет старшеклассников:

1) участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;

2) утверждает план проведения ученических мероприятий;

3) корректирует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в Школе;

4) наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, даёт оценку;

5) вносит предложения администрации Школы.

Свои решения совет старшеклассников передаёт в администрацию Школы через заместителя директора по воспитательной работе.

Другие функции и права совета старшеклассников регламентируются Положением о нём. 


7.16. Общешкольное родительское собрание является необходимым компонентом системы образования, создаваемым с целью усиления роли родителей в процессе управления образовательным процессом.

Общешкольное родительское собрание - коллегиальный орган, состоящий из  родителей учащихся всех классов Школы.

Созывается общешкольное родительское собрание не менее чем два раза в год.

Общешкольное родительское собрание вправе принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

Общешкольное родительское собрание:

1) вносит предложение по благоустройству Школы и созданию в Школе оптимальных санитарно - гигиенических условий; 

2) вносит на рассмотрение директора и педагогического совета Школы  предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся;


Другие функции и права общешкольного родительского собрания регламентируются соответствующим положением.


7.17. В Школе действуют классные родительские комитеты, задачами которых является содействие Школе, обеспечение единства педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании и обучении учащихся. 


Родительские  комитеты выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными  лицами Школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего родительского комитета.


7.18. В целях всесторонней  поддержки Школы, в том числе финансовой и материальной, содействия, стимулирования и пропаганды деятельности Школы, правового обеспечения, защиты и поддержки участников образовательного процесса, может создаваться Попечительный совет, деятельность которого регулируется Положением о Попечительском совете.

Попечительский совет:

1) содействует привлечению финансовых средств, поступающих в бюджет, для обеспечения и развития Школы;

2) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий;

4) содействует совершенствованию материально-технической базы образовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории;

5) рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета в соответствии с Положением о Попечительском совете.

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

Внутренний регламент работы Попечительского совета определяется самим советом. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания ведет председатель или по его поручению один из членов Попечительского совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство списочного состава Попечительского совета. 

Решения Попечительского совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Заседания и решения Попечительского совета  оформляются протоколами.

8. КОМПЛЕКТОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ.


8. 1. Комплектование персонала Школы производится директором. 

     Число учителей по общеобразовательным предметам определяется исходя из количества классов в соответствии с санитарными правилами и объема учебной нагрузки в соответствии с учебным планом.

      Число работников по штатным должностям устанавливается в зависимости от количества классов-комплектов на основе норм комплектования, закрепленных в Положении о порядке комплектования работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 г. Ивделя, утвержденном Советом Школы.


На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

           Трудовые отношения работника и Школы регулируются  трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.


8.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.


8.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения


8.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


8.5. Школа в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда  самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, предусмотренных Положением о   стимулировании работников Школы.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

9.1. Школа может быть реорганизована или ликвидирована в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией Ивдельского городского округа.


9.2. Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя.


9.3. Ликвидация Школы может быть осуществлена:

          1) по     решению Учредителя;

          2) по решению судебных органов в случае осуществления  деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом или несоответствующей ее уставным целям.

9.4. Учредитель, принявший решение о ликвидации, создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель администрации Ивдельского городского округа. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Школой. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

9.5. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения.


9.6. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаются Учредителю.

9.7. При реорганизации или ликвидации Школы кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

           9.8. При реорганизации и ликвидации Школы работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.9. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) и ликвидации Школы  её Устав, лицензия и Свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 


Все документы Школы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

При ликвидации документы передаются в муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств Школы.

   
9.10.  Изменение типа Школы не является её реорганизацией. При изменении типа Школы в её учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.11. Ликвидация или реорганизация Школы считается завершённой с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.12. Условия и порядок прекращения деятельности Школы, не предусмотренные Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

10.1. Деятельность Школы регламентируется настоящим Уставом  и локальными актами, принимаемыми Школой, которые не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

10.2. Изменения  и дополнения в  Устав вносятся по решению Общего Собрания трудового коллектива, согласовываются с Управлением образования Ивдельского городского округа, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.


10.3. Перечень локальных актов:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положения;

3) Правила;

4) Инструкции;

5) Приказы и распоряжения; 

6) Расписание занятий; 

7) Графики работы и отпусков;

8) Должностные инструкции.

9) иные акты, регламентирующие деятельность Школы.


10.4. Виды локальных актов:

1) акты, определяющие правовой статус Школы;

2) акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления Школы;

3) акты, регламентирующие деятельность по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

4) акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

5) акты, регламентирующие оплату труда и финансово-хозяйственную деятельность  Школы;

6) иные акты, регламентирующие деятельность Школы.


10.5. При необходимости регламентации деятельности Школы предусматриваются другие виды локальных актов (положения, приказы, распоряжения), не перечисленные в пунктах Устава Школы.


10.6. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Школа руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.


10.7. Школа в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности.
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