Отчёт

по инновационной деятельности

МОУ СОШ №1 за 2009-2010 учебный год
Анализ процесса обучения и работы школы выявил следующие противоречия:

· между высокими требованиями к компетентности выпускника и незаитересованностью, а порой и неспособностью педагогов в создании условий для овладения этими навыками в полном объёме;

·  между преимущественно репродуктивным и академическим характером существующей модели обучения и востребованностью в формирующемся информационном обществе не столько собственно знаний, сколько знания способов их получения, владения этими способами;

· между традиционными, устоявшимися способами деятельности преподавателя и современными потребностями школы и общества в преподавателе - инноваторе с творческим, научно-педагогическим мышлением.

С целью создания условий для развития инновационного потенциала педагогического коллектива была создана Программа методического и психологического сопровождения педагогов в инновационной деятельности.

При реализации программы будут решаться следующие задачи:

1. обеспечение и усиление мотивационной готовности педагогического коллектива к освоению новшеств.

2. обеспечение теоретической готовности педагогического коллектива к освоению новшеств.

3. обеспечение практической готовности педагогического коллектива к освоению новшеств.

4. выявление рассогласования между желаемым и реальным уровнями инновационного потенциала педагогического коллектива.

Программа рассчитана на три года и содержит три этапа. 2009-2010 учебный год – подготовительный этап.
22.01.2010г. проведена диагностика уровня инновационного потенциала педагогического коллектива.  

Диагностика инновационного потенциала педагогического коллектива показала, что

1.
восприимчивость педагогического коллектива к новому имеет допустимый уровень.

2.
информационная готовность педагогического коллектива достаточно высокая, источники информации об инновациях разнообразны, большинство членов коллектива пользуются всеми источниками информации. Несколько ниже процент использования книги как источника информации об инновациях, но это объясняется доступностью Интернета и небольшой учительской зарплатой. Недостаточен обмен опытом между школами, практически не работают ГМО.

3.
уровень мотивационной готовности педагогического коллектива  к освоению новшеств невысокий, так как побуждает  педагогов школы применять новшества осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить; желание создать хорошую, эффективную школу для детей; желание проверить на практике полученные знания о новшествах. Личностные мотивы не являются ведущими. Лишь у 16-18,7% педагогов преобладают мотивы, связанные с возможностью самореализации личности, что говорит о высоком уровне инновационного потенциала.

4.
уровень антиинновационных барьеров учителей, препятствующих освоению инноваций, невысокий.

5.
группы Д и Е малочисленны. 52% педагогов отнесли себя к группе В, 37,5% - к группе С, что говорит достаточно высоком уровне ИППК.

6.
уровень квалификационной готовности педагогического коллектива к освоению новшеств оптимальный.                                       

Создание информационного поля велось в нескольких направлениях.

1. Формирование школьного банка новшеств в сфере образования: был обобщён опыт работы 12 педагогов школы; проекты напечатаны в виде брошюр, которые пополнили методическую копилку; свой опыт работы педагоги представили на городской научно-практической конференции «Новая школа»   18 февраля 2010 года.
	№ п/п
	ФИО


	Должность
	Тема проекта

	1. 
	Погудина Ю. А.

Ковзик Т. М.

Набаткина В. П.
	директор,

заместители директора по УВР
	Методическое сопровождение педагогов в инновационной деятельности.

	2. 
	Рахимкулова Л. Д.
	психолог


	Система диагностического обследования и интерпретация результатов в работе с одарёнными детьми.

	3. 
	Романченко Т. В.


	заместитель директора по УВР
	Мониторинг достижений младших школьников в образовательном  процессе как средство достижения стандарта образования в начальной школе.

	4. 
	Гисс А.В.
	руководитель МО учителей  начальной школы
	Организация инновационной деятельности МО учителей начальных классов как средство повышения качества образования

	5. 
	Погудина Ю. А.
	учитель русского языка и литературы
	Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся как средство реализации одного из ключевых направлений национальной  образовательной инициативы «Наша новая школа».

	6. 
	Нихоношина Н. В.
	учитель русского языка и литературы
	Алгоритмизация обучения русскому языку как средство формирования орфографической  и пунктуационной грамотности.

	7. 
	Гареева А.Э.
	учитель истории


	Использование личностно-ориентированного подхода при обучении истории.

	8. 
	Валитова З.Ф.
	учитель информатики


	Комплексное использование школьного сайта как условие объединения всех участников образовательного процесса МОУ СОШ №1 г. Ивделя .

	9. 
	Смородинова О. Ю.
	учитель русского языка и литературы
	Развитие интеллектуальных способностей и познавательной культуры учащихся на материале освоения предмета.

	10. 
	Гавшина И. Н.
	учитель начальных классов
	Формирование и развитие интеллектуальных способностей и познавательной культуры учащихся на материале освоения предмета.

	11. 
	Клевакина Е. В.
	учитель физической культуры
	Здоровьесберегающие технологии на уроках физкультуры как средство формирования здорового образа жизни детей.

	12. 
	Игошина Н. Б.
	учитель начальных классов
	Контроль формирования общеучебных умений и навыков при безотметочном обучении в 1 классе».


2. Проведение психолого-педагогического семинара по проблемам:
1. возникновение психологического  дискомфорта, связанного с необходимостью изменений привычного образа жизни, интересов и предпочтений людей;

2. слабая мотивировка педагогов в инновационной  деятельности;

3. недостаточный мониторинг образовательного процесса и деятельности педагогического коллектива;

4. недостаточный обмен опытом работы педагогов в инновационной  деятельности на уровне школы, города, района.

3.
Участие в окружном теоретическом семинаре в Серовском Представительстве ИРРО «Актуальные проблемы исследовательской деятельности в инновационном образовательном учреждении» с докладом «Выявление, поддержка и развитие одарённых детей в общеобразовательной школе как необходимое условие становления социальной компетентности учащихся» (докладчик Ю. А. Погудина). 

Участие в окружном теоретическом web-инаре, организованном школой №5 города Карпинска.
В марте 2010 года 15 педагогов школы повысили свою квалификацию на курсах «Инновационные технологии как средство развития творческого потенциала личности учащегося», организованных Представительством ИРРО в Свердловском областном колледже.
Для выявления потребностей в инновациях в октябре 2009 года была проведена анкета «Диагностика характера затруднений». 

Анализ анкет показал, что многие педагоги испытывают затруднения по следующим причинам:
· недостаточность знаний научно-теоретического характера;

· недостаточность умения использовать средства наглядности, ТСО, современные информационные технологии;

· недостаточность умения организовать и вести индивидуальную работу с учащимися (одарёнными; требующими особой педагогической поддержки; имеющими затруднения в поведенческой сфере и т.д.); 

· недостаточность умения выбора тем исследовательских работ и проектов; 

· незнание требований к оформлению, защите исследовательских работ и проектов; 

· неумение адекватно оценивать и анализировать собственный педагогический опыт.

Для решения возникших проблем была организована следующая работа:

            1. 16 декабря 2009 г. состоялся педсовет «Использование компьютерных технологий на уроке», в рамках подготовки к которому проведена методическая неделя. Открытые уроки дали семь учителей школы:

· Набаткина В. П. Решение задач по теме «Признаки равенства треугольников»;

· Ковзик Т. М. Обобщающий урок по теме «Причастие»;

· Щербак А. Ф. «Работа газа и пара при расширении. Двигатель внутреннего сгорания»;

· Воронкова М. Н. «Графический редактор Point»;

· Валитова З. Ф. «Моделирование в Excel»;

· Штибинг Т. В. «Художественная обработка материалов. Икебана»;

· Солорёва Т. В. «Королевская власть в Великобритании».

         2. Учителем информатики Валитовой З. Ф. проведена методическая учёба «Интернет - технологии и компьютерные технологии как часть общей информационной культуры учителя» 28 января 2010 года.

        3. 17 декабря 2009 года проведено занятие с руководителями МО (представителями МО) по оформлению страниц школьного сайта.

        4. Выпущено три номера школьной газеты «Северное сияние» (Ответственные – Ковзик Т. М., Смородинова О. Ю. , Мичурова О. В.)

        5. В системе ведётся работа с одарёнными детьми:

1. Разработана модель организации образовательного процесса  «Выявление, поддержка и развитие одарённых детей в общеобразовательной школе как необходимое условие становления социальной компетентности учащихся»;

2. Разработаны программы:

· Мониторинг динамики формирования социальной компетентности школьников;

·  Выявление и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей;

·  Развитие одаренных детей;  

·  Методическое и психологическое сопровождение педагогов в работе с одаренными детьми;

·  Создание единого информационного пространства школы;

· Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы;

· Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов.

3. Третий год работает Летняя многопредметная школа «СОВА» для 5-8 классов. Сформирована творческая группа педагогов, работающих в ЛМШ «СОВА».

4. Подготовлены программы для ЛМШ по русскому языку, математике, истории, английскому языку.

5. Откорректированы управленческие программы.

6. Внесены коррективы в учебный план с учётом запросов учащихся и родителей, возможностей и потребностей педагогов.

7. В системе проводятся факультативные занятия, кружковая работа.

8. В системе - проектная и научно-исследовательская деятельность учащихся.

9. Систематическое участие учащихся в конкурсах и фестивальном движении.

6. В школе второй год проводится научно-практическая конференция: разработаны Положение о научно-практической конференции и требования к оформлению и защите исследовательских работ и проектов.

7. Для обучения адекватно оценивать и анализировать собственный педагогический опыт используется  анкета для самоанализа педагогической деятельности педагога в межаттестационный период, разработанная ИМЦ г. Ивделя. Все педагоги, готовящиеся к аттестации, изучают и анализируют свою деятельность.
   Выбор педагогами новшеств в соответствии со своими потребностями и с учетом интересов и склонностей учащихся. 

Все педагоги школы работают над реализацией Программы развития школы и могут выбрать одно или несколько направлений работы:
Программа «Здоровьесберегающая деятельность»;
Программа «Развитие одарённых детей»;

Программа «Создание единого информационного пространства   как необходимого условия повышения мотивации и качества обучения»;

Программа «Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы»;

Программа «Мониторинг динамики формирования социальной компетенции школьников»;

Программа «Люблю тебя, мой край родной!».

В соответствии с методической темой школы учителя работают в творческих группах и индивидуально над темами самообразования.

Творческая группа №1

«Здоровье и образовательная среда»

	№
	ФИО
	Предмет
	Год работы над темой

	1
	Губина С. И.
	Учитель физкультуры
	4

	2
	Тунгел О. В.
	Учитель физкультуры
	4

	3
	Мичурова О. В.
	Учитель КБЖ
	4

	4
	Клевакина Е. В.
	Учитель физкультуры
	3


Творческая группа №2

«Использование мультимедийных материалов на уроке»

	1
	Щербак А. Ф.
	Учитель физики
	2

	2
	Фрейберг Л. Ф.
	Учитель биологии       
	1

	3
	Штибинг Т. В.
	Учитель технологии
	1

	4
	Ковзик Т. М.
	Учитель русского языка
	1

	5
	Набаткина В. П.
	Учитель математики          
	1

	6
	Щукина Л. П.
	Учитель математики          
	1


Творческая группа №3

«Возможности использования проблемного обучения на уроках»

	№
	ФИО
	Предмет
	Год работы над темой

	1
	Шалагинова Н. С.
	Учитель русского языка
	3

	2
	Спиридонова Н. П.
	Учитель русского языка
	3

	3
	Новикова Е. Н.
	Учитель химии          
	4

	4
	Мальцева А. В.
	Учитель начальных классов          
	3


Творческая группа №4

«Проектный метод – мощный и эффективный потенциал формирования и развития коммуникативной, деловой и нравственной культуры личности»

	№
	ФИО
	Предмет
	Год работы над темой

	1. 
	Воронкова М. Н.
	Учитель информатики
	4

	2. 
	Соларева Т. В.
	Учитель иностранного языка
	3

	3. 
	Рахимкулова Л. Д.
	Учитель начальных классов          
	3

	4. 
	Погудина Ю. А.
	Учитель русского языка
	1

	5. 
	Бухарин А. В.
	Учитель технологии
	2

	6. 
	Смородинова О. Ю.
	Учитель русского языка
	1

	7. 
	Киган З. А.
	Учитель математики          
	1

	8. 
	Романченко Т. В.
	Учитель начальных классов          
	1

	9. 
	Мельник Ю. А.
	Учитель химии
	1

	10. 
	Филатова С. Е.
	Учитель начальных классов          
	1


Творческая группа №5 

«Формирование и развитие интеллектуальных способностей и познавательной культуры учащихся на материале освоения предмета»

	№
	ФИО
	Предмет
	Год работы над темой

	1. 
	Есаулкова Г. Л.
	Учитель начальных классов          
	3

	2. 
	Соболева Л. Е.
	Учитель начальных классов          
	3

	3. 
	Вадатурская Н. В.
	Учитель начальных классов          
	3

	4. 
	Скорба Л. Н.
	Учитель начальных классов          
	4


Валитова З. Ф. (Учитель информатики) «Сайтостроение»

Андреев Е. В. (Учитель истории) «Краеведение как средство формирования духовно-нравственных качеств личности учащегося»

Гавшина И. Н. (Учитель начальных классов)          «ТРИЗ-технологии»

Нихоношина Н. В. (Учитель русского языка и литературы) «Алгоритмизация обучения русского языка как средство формирования орфографической и пунктуационной грамотности»

Дзуцева Т. А. (Учитель математики) «Развитие творческих способностей на уроках математики»

Бондарь Н. И. (Учитель истории) «Формирование у учащихся интереса к правовым знаниям на уроке и во внеклассной деятельности»

Гисс А. В. (Учитель начальных классов) «Активизация познавательной деятельности младших школьников»

Прохорова М. Н. (Учитель начальных классов) «Нестандартные уроки в начальных классах»

Шабунина Л. Е. (Учитель физики) «Дифференцированный подход и современные методы индивидуального обучения»

Игошина Н. Б. (Учитель начальных классов) «Методы и средства эффективной диагностики и контроля за освоением учащимся образовательных стандартов»

Создание мотивации на достижение успеха.
С целью создания мотивации на достижение успеха в школе с января 2010 года производятся стимулирующие выплаты за участие в конференциях, семинарах, выставках, подготовку детей к участию в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах.

Проблемы, требующие решения в дальнейшем:

1. Психологический  дискомфорт, связанный с необходимостью изменений привычного образа жизни, интересов и предпочтений людей.

2.Установление связей с наукой, привлечение ученых в качестве научных руководителей и консультантов (ведётся оформление документов для совместной деятельности МОУ СОШ №1 как базовой площадки и ИРРО).

3. Отсутствие системной работы на уровне города по обмену опытом педагогов в инновационной  деятельности.
4. Недостаточный обмен опытом работы педагогов в инновационной  деятельности на уровне района в связи с отсутствием транспорта.

1 июня 2010 г.                             Директор МОУ СОШ №1                            Погудина Ю. А.
                                                      Заместитель директора по УВР                   Ковзик Т. М.
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