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1. Общие вопросы.
1.1. Общая характеристика учреждения.


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Ивделя была основана как начальная школа в 1871 году в селе Никито-Ивдель, а в 1937 г. она стала средней. С 1998 г. на основании Постановления Главы Администрации г. Ивделя №25 от 16. 01. 1998г. она получила статус Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 г. Ивделя. Учредитель – Администрация МО г. Ивдель.



Здание, в котором размещается основная и старшая школа, было построено в 1965 году по типовому проекту. Корпус начальной школы введен в строй в 1989 году. Школа имеет центральное отопление, холодное водоснабжение, канализацию, две столовые на 270 посадочных мест, два медицинских кабинета, актовый зал на 120 посадочных мест, три спортивных зала (210 кв.м., 144 кв.м., 120 кв.м.), оборудованные кабинеты по всем предметам учебного плана. На территории школы оборудованы игровые площадки (баскетбольная, волейбольная и футбольная), прыжковая яма, элементы оборонно-спортивной полосы, беговая дорожка и детская игровая площадка, где в теплое время года проводятся уроки физкультуры и внеклассная спортивная работа. 


  Согласно Постановлению Главы Ивдельского городского округа № 1156  от 30.11.2010 г.  «Об утверждении перечня муниципальных казенных учреждений Ивдельского городского округа» правовой статус школы изменился, для чего необходимо было переработать Устав с последующей его регистрацией.  Постановлением Главы Ивдельского городского округа № 537 от 24.05.2011г. «Об утверждении Устава Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 г. Ивделя в новой редакции»  была утверждена новая редакция Устава школы с учетом изменения правового положения и наименования  учреждения. Т.к  Постановление Главы вступило в силу с 01.07.2011г., далее в тексте отчета используется наименование школы, действительное до этого срока: МОУ СОШ №1 г. Ивделя.


В декабре 2010 года школа успешно прошла процедуру лицензирования, а в марте 2011 года – процедуру государственной аккредитации. Таким образом, школа подтвердила свое право на осуществление образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также право выдавать документы об образовании государственного образца. В связи с этим, подводя итоги работы за пять предшествующих аккредитации лет, школа представляет отчет о деятельности за 2010-2011 уч.г. в сравнении с результатами последних лет.
1.2. Анализ контингента учащихся.
      

В 2010-11 уч.году  в школе обучались 876 учащихся в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, в форме индивидуального обучения, в т.ч. на дому.


Структура контингента обучающихся                                                                     

	Структура контингента
	Начальная

школа
	Основная

школа
	Средняя

школа
	Всего

по ОУ

	Количество 

обучающихся
	322
	431
	115
	868

	Общее количество классов/

 количество обучающихся

в том числе:
	13/322
	19/429
	6/115
	38/866

	- общеобразовательных
	13/322
	19/429
	6/115
	38/866

	количество групп с заочной формой обучения/количество обучающихся в них
	-
	1/2
	-
	1/2


Контингент обучающихся в школе стабилен. Движение обучающихся происходит по объективным причинам (вследствие перемены школьниками места жительства) и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения. Обучением детей в школе заняты 57 педагогов.
Социальный состав обучающихся отражен в таблице:

	Показатели 
	Количество учащихся, чел.
	Количество учащихся, %

	Дети из полных семей
	671
	76%

	Дети из неполных семей
	205
	23%

	Дети из многодетных семей
	42
	4%

	Дети из малообеспеченных семей
	31
	3%

	Опекаемые, в т.ч. сироты
	16
	1,8%

	Дети – инвалиды
	11
	1,2%

	Дети из неблагополучных семей
	23
	2,6%

	Дети, состоящие на внутришкольном учете
	13
	1,4%

	Дети, состоящие на учете в КДН
	4
	0,4%

	Дети, состоящие на учете в ПДН
	9
	1,0%

	Дети, находящиеся на индивидуальном обучении, в т.ч.  домашнем
	9
	1%


В школе обучаются  дети, проживающие в городе (735 человек), а также в микрорайонах Ивдель-2 (29 человек), Ивдель-5 (67 человека), подсобного хозяйства (24 человек), Кордона (12 человек), Ивдель-4 (11 человек), Ивдель-3 (5 человек), Ивдель-1 (1 человек). Для учащихся, проживающих в микрорайонах Ивдель-2 и подсобного хозяйства, организован подвоз автобусом.

В 2010 -2011 учебном году в школе 31 класс на дневном отделении и 7 классов и 1 группа на вечернем отделении, в них обучаются на дневном отделении - 769 обучающихся, на вечернем отделении – 107 обучающийся. За последние два года наблюдается постепенное увеличение контингента, что является отражением демографических процессов, а также процессов оптимизации в муниципальной системе образования. Наполняемость классов – 23-27 человек. На первой ступени обучения – 13 классов, на второй ступени – 19, на третьей – 6.
В стенах учреждений, реализующих программы дополнительного образования, обучаются 61% обучающихся нашей школы. Несмотря на достаточно высокий показатель занятости в системе дополнительного образования,  есть дети, стоящие на внутришкольном учете, на учете в инспекции по делам несовершеннолетних, что свидетельствует о необходимости повышения % занятости школьников в системе дополнительного образования. Школа налаживает взаимосвязи с учреждениями города, способными оказывать влияние на формирование личности обучающегося. В социально-культурное окружение школы входят учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. Возможности культурно-спортивных центров школа использует в организации внеклассной и внешкольной работы.
1.3. Управление образовательным учреждением и нормативно-правовые условия реализации программы развития.
Структура управления школой закреплена в Уставе школы, утвержденном учредителем – Главой Ивдельского городского округа П.М. Соколюком - 24.05.2011г.
В структуре управления МОУ СОШ №1 г. Ивделя находят свое отражение принципы единоначалия и демократизма. 
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Психологическая служба              

Цель управления на уровне школы заключается в формировании демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого-педагогических, социально-педагогических и правовых гарантий на полноценное образование.

Административно-управленческую работу школы обеспечивает следующий кадровый состав:

· директор Погудина Ю.А.

· заместители директора по учебно-воспитательной работе: в начальной школе - Романченко Т.В., в средней – Набаткина В.П., Ковзик Т.М., на вечернем отделении – Андреев Е.В.

· заместитель директора по воспитательной работе Кондратенко Н.В.

· заместитель директора по административно-хозяйственной части Заморина Р.А.

· заведующий школьной библиотекой Исай Н.Н.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагоги​ческий совет, методический совет, общешкольную конференцию.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управ​ление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, ин​формационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

      Для определения перспектив развития школы создается банк информации о потребностях социума в образовательных услугах, профессиональном и творческом потенциале педагогического коллектива и т.д. Информация постоянно обновляется, с ее учетом проводятся анализ, планирование, организация, контроль работы школы.

     Коллегиальное управление осуществляется педагогическим советом и Советом школы.

Совет школы является новым для школы органом школьного самоуправления и звеном государственно-общественного управления школой. В состав Совета школы входят 17 человек: представители педагогов, родителей, обучающихся, кооптированные члены.

К полномочиям Совета Школы относятся:

· принятие локальных актов школы в пределах компетенции Совета,

· рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, учебно-методической деятельности Школы,

· организация комиссий по направлениям деятельности Школы, создание конфликтных комиссий,

· рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете Школы.

Совет школы оказывает заметное влияние на жизнь школы: создает собственные комиссии, контролирует питание обучающихся, содействует в оказании помощи при  проведении ремонтных работ, ведет работу с семьями, требующими особого внимания и поддержки.

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете школы, собирается 4 – 6 раз в год, по мере необходимости собираются малые педсоветы. Тематика педагогических советов ежегодно определяется исходя из данных мониторинга учебно-воспитательного процесса и хода выполнения программы развития и образовательной программы школы. 

К совещательным органам управления относятся методический совет, а также творческие группы педагогов, деятельность которых направлена на решение возникающих профессиональных и образовательных проблем.

В системе школьного самоуправления выделяются родительское и ученическое самоуправление. Первым звеном в самоуправлении родителей является классное родительское собрание. В каждом классе созданы и действуют классные родительские комитеты, цель которых – оказание помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей. Доля родителей, участвующих в деятельности родительских комитетов, составляет примерно 12% от общего числа родительского сообщества. Руководство деятельностью классного родительского комитета осуществляет председатель, он же представляет классный родительский комитет в общешкольном. Общешкольный родительский комитет, согласно Положению об общешкольном родительском комитете, собирается по мере необходимости, он взаимодействует с администрацией школы в решении вопросов управления образовательным процессом, в т.ч. в проведении общешкольных родительских собраний, созываемых один раз в четверть. Посещаемость общешкольных родительских собраний составляет в среднем 54%.

Система ученического самоуправления представлена Советом старшеклассников (школьным правительством), включающим в свой состав представителей всех 8 - 11 классов. Председатель Совета старшеклассников представляет школу в городском Совете.  Совет старшеклассников, являясь органом ученического самоуправления, организует дежурство по школе, содействует в проведении досуговых мероприятий, акций. Учащиеся старших классов овладевают  навыками управления, организуя Дни самоуправления, осуществляя планирование, организацию и самоанализ собственных мероприятий.
Результаты профессиональной деятельности педагогического коллектива, достижения обучающихся становятся достоянием родительской общественности, шефов при проведении традиционного Дня открытых дверей, "круглых столов", встреч.

Система управления, существующая  в МОУ СОШ №1 г. Ивделя, реализуется как информационно-диагностико-технологическое управление (ИДТУ). Данная технология управления основана на системном анализе информации, диагностике субъектов и процессов деятельности, влияющих на выявление проблем и определение приоритетных направлений педагогической деятельности. Это позволяет организовать общешкольные системы планирования и контроля и определить роль каждого субъекта учебно-воспитательного процесса. 

Необходимо совершенствование системы мониторинга, позволяющей отслеживать эффективность реализации Программы развития и образовательной программы ОУ в соответствии с поставленными задачами. Так, следует разработать система мониторинга, которая включала бы в себя  мониторинг условий, обеспечивающих успешную работу образовательного учреждения и мониторинг основных результатов работы. Осуществить анализ показателей развития ОУ позволит мониторинг уровня развития классного коллектива, уровня     социальной компетентности  учащихся, состояния и уровня сформированности основных общеучебных и специальных умений и навыков по предмету,  уровня креативности учащихся.

Недостатком функционирования управленческой структуры МОУ СОШ №1 г. Ивделя является некоторое ее несовершенство: система школьного самоуправления отлажена недостаточно. Так, необходимо активизировать работу ученического самоуправления и искать пути более эффективного управления школой через Совет школы. Кроме того, необходимо устранить отсутствие нормативно-правовых оснований отдельных организационных структур. 

2. Обеспечение образовательного процесса.

2.1.  Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса.
Управление образовательным процессом МОУ СОШ №1 г. Ивделя имеет четко определенные на международном, федеральном, региональном и муниципальном уровнях нормативно-правовые основания:
· Конвенция о правах ребенка, 

· Закон РФ «Об образовании», 

· Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы,

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010г.,

· Базисный учебный план общеобразовательных учреждений РФ, 

· Базисный учебный план общеобразовательных учреждений Свердловской области,

· Региональный (национально-региональный) компонент государственного образовательного стандарта дошкольного, начального общего, основного и среднего (полного) общего образования Свердловской области,

· Концепция Общероссийской системы оценки качества образования,

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

· Положение о системе оценки качества образования Свердловской области,

· Муниципальная целевая программа «Развитие образования Ивдельского городского округа на 2009-2011 гг.»

Право на образовательную деятельность подтверждено лицензией РО № 011610, выданной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 31 декабря 2010 года, действительной до 31 декабря 2016 года. Свидетельство о государственной аккредитации 66 № 000175, выданное Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 23 мая 2011 года, закрепляет за школой право выдавать документы об основном общем и среднем (полном) общем образовании государственного образца.

Нормативно-правовая база
· Устав, утвержден учредителем – Главой Ивдельского городского округа П.М. Соколюком - 24.05.2011г.
· Программа развития МОУ СОШ №1 г. Ивделя на 2006-2011гг.

· Образовательная программа МОУ СОШ №1 г. Ивделя на 2006-2011 гг.

· Локальные акты (положения, инструкции, приказы, распоряжения, правила внутреннего трудового распорядка и др.)

Создание собственной нормативно-правовой базы (положения, инструкции должностные, по охране труда, правила внутреннего трудового распорядка и др.) способствовало формированию взглядов, ценностных установок педагогов, обучающихся и родителей. Она  регламентирует деятельность участников образовательного процесса и связи школы с другими учреждениями, соответствует законодательству РФ, свидетельствует об осознании норм права как условия успешного управления. 

Однако существующая нормативно-правовая база МОУ СОШ №1 г. Ивделя требует совершенствования в содержании и процедурах разработки и утверждения локальных актов, в том числе в связи с изменением правового статуса школы на основании изменений, внесенных в федеральное законодательство.
2.2. Кадровое обеспечение.
    Квалификация педагогических кадров ОУ:

	Квалификация
	Всего 
	% к общему числу педагогических работников

	имеют квалификационные категории
	56
	98,2

	в т.ч. – высшую
	6
	10,5

	-  первую
	32
	56,1

	-  вторую
	18
	31,6

	 не имеют категории 
	1
	1,8


Характеристика педагогического  состава по стажу и образованию:             

	Общее количество педагогов
	стаж работы
	образование

	
	до 2х лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20лет
	Высшее профессиональное 


	Среднее профессиональное
	Не имеют педагогического образования

	57


	2
	2
	7
	13
	33
	44

+ 2 

обучаются на 

4 и 5 курсах УрГПУ
	11
	2


Сведения о повышении квалификации педагогических работников:

	Учебный год
	Количество педагогических работников
	Курсы повышения квалификации
	Конференции
	Семинары
	Обучение по программам высшего образования

	2007 - 2008


	55
	8
	-
	2
	2

	 2008 - 2009


	55
	12
	14
	6
	4

	2009 - 2010
	56


	35
	13
	16
	3

	2010-2011
	57
	10
	-
	12
	4


	Учебный год
	Количество педагогических работников
	Процент имеющих квалификационную категорию
	Процент не имеющих кв. категорию  
	Общий процент аттестованных пед. работников

	
	
	Высшая к.к.
	Первая к.к.
	Вторая к.к.
	
	

	2007 - 2008


	55
	0
	63,6
	32,8
	3,6
	96,4

	 2008 - 2009


	55
	1,8
	63,6
	31,0
	3,6
	96,4

	2009 - 2010
	56


	7,1
	55,3
	34,1
	3,5
	96,5

	2010-2011
	57
	10,5
	53,1
	33,6
	2,8
	97,2


Методический совет функционирует  на основании положения о методическом совете школы, перспективного и годового плана работы, а также  анализа результатов  его выполнения. 

Методический совет осуществляет общее руководство методической работой педагогического коллектива школы.

Членами методического совета являются директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений. Председателем методического совета является директор школы. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в четверть.   Задачами работы методического совета  являются:

· руководство методической работой;

· методическое обеспечение образовательного процесса;

· повышение теоретического уровня и педагогической квалификации педагогов; 

· включение учителей в творческий, педагогический поиск;

· изучение и внедрение передового педагогического опыта;

· руководство подготовкой педсоветов, семинаров и проведение научно-практических конференций.

Деятельность методического совета направлена на совершенствование образовательного процесса и реализуется через методические объединения:

· учителей русского языка и литературы,

· учителей математики, физики, информатики,

· учителей предметов естественного цикла,

· учителей предметов эстетического цикла,

· учителей начальных классов,

· учителей физической культуры,

· учителей истории,

· учителей иностранного языка.

Деятельность методсовета и методобъединений осуществляется по плану, утвержденному директором школы, анализируется дважды в год с целью корректировки плана работы и выявления позитивных и негативных тенденций в образовательном процессе.

Деятельность методических объединений соответствует приоритетным направлениям образовательной программы и направлена на  создание условий для повышения качества образования и воспитания, совершенствования организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся.

В содержание деятельности методических объединений входит:

· изучение нормативной и методической документации по  вопросам образования; 

· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

· утверждение индивидуальных планов работы по предмету, анализ авторских методик;

· изучение передового опыта, научная и экспериментальная работа;

· изучение и анализ  состояния преподавания учебного предмета;

· организация взаимопосещений уроков с последующим их анализом;            

Основными формами методической работы являлись

· открытые уроки с целью обобщения и распространения передового педагогического опыта, повышения квалификации и развития профессиональных навыков;
· Школа молодого учителя;
· психолого - педагогические консилиумы;
· педагогические советы;
· конференции, методические семинары и  круглые столы;
· творческие группы и творческие отчеты;
· самообразование педагогов.
Образовательное учреждение обеспечено педагогическими кадрами  благодаря: 

а)  освоению педагогами школы новых предметов, спецкурсов, факультативов связанных с потребностями субъектов образовательного процесса (обучающиеся, родители);  

б) притоку молодых кадров (3человека  – 2007 год, 1 – 2008 год, 1 – 2010 год).  В настоящее время есть необходимость привлечения молодых специалистов по английскому языку.

Кадровый состав МОУ СОШ №1 представлен не только педагогами.  Организация стабильной работы обслуживающего персонала, их неравнодушие к своему делу создают благоприятные условия жизнеобеспечения.

Показателями эффективной реализации кадровой политики являются:

· качественные изменения в педагогическом коллективе;

· качественная работа по  реализации и обслуживанию образовательного процесса;

· отсутствие текучести кадров;

· создание благоприятного микроклимата, позволяющего реализовать всем участникам образовательного процесса ведущие цели деятельности;

· сотрудничество, готовность к взаимной выручке, поддержке.

2.3. Ресурсная обеспеченность образовательного процесса.
Успешность реализации Программы развития и образовательной программы школы находится в прямой зависимости от состояния материально-технической базы школы. 

Здание, в котором размещается основная и старшая школа, было построено в 1965 году по типовому проекту. Корпус начальной школы введен в строй в 1989 году. Школа имеет центральное отопление, холодное водоснабжение, канализацию, две столовые на 250 посадочных мест, медицинский кабинет, актовый зал на 120 посадочных мест, три спортивных зала (210 кв.м., 144 кв.м., 120 кв.м.). В стадии реконструкции находится шахматный клуб. Оборудованы кабинеты по всем предметам учебного плана, в т.ч. 2 компьютерных класса, кабинет физики, кабинет химии, кабинет биологии, кабинет обслуживающего труда. 

Для организации и проведения лабораторных работ кабинеты химии, биологии и физики имеют необходимое оборудование,  химических реактивов недостаточно,  по мере необходимости их состав пополняется, однако обеспечить кабинет химии реактивами в полной мере школа не имеет возможности. Компьютерные классы оснащены современными компьютерами, объединенными в локальную сеть; на всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение из Стандартного базового пакета «Первая помощь», имеется выход в Интернет. В июле 2009 года получены, в сентябре установлены на все школьные компьютеры обновленные версии программного обеспечения «Первая помощь». Кабинеты МХК, физики, математики и информатики оснащены интерактивными комплексами, что позволяет сделать учебный процесс более интенсивным. 

Учебный кабинет обслуживающего труда укомплектован всем необходимым оборудованием  для осуществления образовательного процесса в соответствии с программой учебного предмета «Технология», в т.ч. имеются 15 швейных машин, оверлог, микроволновая печь, холодильник, электропечь. Учебные мастерские технического труда оснащены недостаточно, так, имеются лишь 3 токарных станка для деревообработки и 1 многофункциональный деревообрабатывающий станок. Слесарная мастерская оборудована лишь слесарными тисками со струбциной, закупленными в 2008 году, станочного оборудования нет в связи с износом старого парка станков. Приобретение слесарных станков планируется в 2012 году.

В школе кабинетная система обучения. Учебные помещения укомплектованы двухместными столами. Расстановка столов, в основном, трехрядная. Учебная мебель имеет устройства, позволяющие регулировать ее высоту, учитывая рост учащихся, качество вновь поступившей мебели подтверждено соответствующими сертификатами и санитарно-гигиеническими заключениями, что соответствует требованиям СанПиН. 

Библиотека имеет в своем фонде 8429 учебников, около 8 тысяч книг и брошюр. Фонд учебной литературы обновляется ежегодно, однако объемы поступления учебной литературы малы, фонд литературы художественной недостаточен, за последние пять лет практически не обновлялся. Библиотека оснащена компьютером. Читальный зал работает ежедневно с 8.00.ч. до 17.00.ч.

На территории школы оборудованы игровые площадки (баскетбольная, волейбольная и футбольная), прыжковая яма, элементы оборонно-спортивной полосы, беговая дорожка и детская игровая площадка, где в теплое время года проводятся уроки физкультуры и внеклассная спортивная работа. 

Озеленение школьного двора, рекреаций школы осуществляется силами обучающихся и педагогов, в эстетическом оформлении школы участвуют обучающиеся, педагоги, технический персонал. 

Капитальный ремонт школы  производился частично. Содержание и обслуживание обеспечивается муниципальным бюджетом. Сокращение бюджетного финансирования существенно влияет на состояние материально-технической базы учебно-воспитательного процесса. Социальное партнерство и сотрудничество с предприятиями и организациями города, с родительской общественностью  помогают школе решать проблемы жизнеобеспечения: ремонт здания и оборудования, учебных кабинетов.

Сохранять школе "свое лицо", иметь ухоженный вид помогает человеческий фактор: неравнодушие сотрудников, учителей, забота родителей, внимание шефов.

2.4. Информационное обеспечение образовательного процесса.

Количество книг в библиотеке в расчете  на одного ученика – 24

Количество  обучающихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам, – 572 человека. 

Среднее количество времени использования Интернета в расчете на одного обучающегося в год – 5,4 часа.

Количество обучающихся на один компьютер – 20 человек.

Ежедневно в послеурочное время в школе работает информационный центр на базе кабинетов информатики, где обучающиеся с помощью информационных ресурсов сети Интернет могут найти необходимую им информацию.

Технические средства обеспечения образовательного процесса, оборудование 

	Наименование
	Единицы измерения

	Наличие компьютерной базы
	

	Количество персональных ЭВМ (показывается количество всех имеющихся ПК), учитывая ноутбуки
	41

	из них:
	

	- приобретённых за последние три года (ед.)
	12

	- используются в учебных целях (показывается количество ПК из всех имеющихся, которые используются в учебных целях)
	34

	Наличие кабинетов основ информатики и ИКТ (при отсутствии таких кабинетов поставить «0»), учитывая мобильный кабинет (ед.)
	2

	в них рабочих мест  с ЭВМ (мест), кроме рабочего места учителя 
	23

	Наличие библиотечно-информационного центра (ед.)
	1

	- рабочих мест с ЭВМ (мест), кроме рабочего места библиотекаря
	0

	Количество интерактивных досок
	7

	Количество мультимедийных проекторов
	10

	Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет)
	да

	тип подключения:    модем, выделенная линия, спутниковое
	модем

	Количество персональных ЭВМ, подключённых к сети Интернет (ед.)
	25

	Количество персональных ЭВМ в составе локальных сетей (ед.)
	25

	Наличие в учреждении электронной почты (да, нет)
	да

	Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет) 
	да

	Дополнительное оборудование:
	

	Наличие аудио и видеотехники (указать наименование, количество)
	музыкальный центр – 4 шт., аудиоцентр – 2 шт., вокальная радиосистема – 1 шт., магнитола – 4 шт., DVD-плеер – 3 шт.; видеомагнитофон – 4 шт.; телевизор – 9 шт.; видеокамера – 2 шт.

	Множительная и копировальная техника (указать наименование, количество)
	сканер – 4 шт.; принтер черно-белый – 8 шт.,  принтер цветной – 2 шт., плоттер, ксерокс – 2 шт., многофункциональный копировальный аппарат – 2 шт. 

	другое
	цифровая фотокамера – 1 шт., слайд-проектор – 4 шт., 

	Наличие специального комплекса для оборудования и оснащения кабинетов физики, биологии, химии, иностранного языка (указать наименование, количество)
	нет


Т. обр., уровень материально-технического обеспечения кабинетов в целом достаточно высок и соответствует современным требованиям.

3. Содержание образовательной деятельности.
3.1. Анализ социального заказа на образовательные услуги.
Образовательная программа школы разработана с учетом  потребностей  всех участников образовательного процесса на основе анализа социального заказа.

Основные компоненты социального заказа

Государственный заказ определяется нормативными документами, в первую очередь государственным образовательным стандартом. В связи с реализацией Концепции модернизации российского образования, которая предполагает профилизацию 10-11 классов и предпрофильную подготовку девятиклассников, а также в целях предоставления больших возможностей самоопределения и самореализации обучающихся в рамках школьной образовательной программы меняется и государственный образовательный стандарт. 

Потребности обучающихся, выявленные по результатам опросов, анкетирования, проводимых ежегодно, дали следующие результаты. Если раньше обучающиеся ограничивались стандартным набором предметов, то в последние три года наметилась тенденция роста заинтересованности  в получении качественного образования, в комфортности образовательной среды, в расширении спектра образовательных услуг. В последнее время требования обучающихся изменились, поэтому возникла необходимость в расширении курсов русского языка и литературы, истории и обществознания, физики, химии, биологии. Вместе с тем необходимо активно внедрять в практику педагогической деятельности новые технологии, в т.ч. проектно-исследовательские, ИКТ и другие. Показателем востребованности этого является интерес обучающихся к проектно-исследовательской деятельности и те успехи, которых достигла школа, начав работу в этом направлении. 
Ожидания родителей определяются в ходе бесед, анкетирования, проводимых ежегодно. Анализ анкет последних лет свидетельствует о том, что родители стали интересоваться содержанием образования и его качеством, условиями пребывания ребенка в школе, характером образовательного процесса, чего раньше не было. 

Профессионально-педагогические потребности учителей выявляются в процессе бесед, в которых выясняется, какие дополнительные ресурсы понадобятся школе для выполнения нового социального заказа и какие возможности открываются в связи с этим. Так, результаты анкетирования показали, что есть педагоги, готовые работать по программам профильного обучения, расширять содержание базовых учебных курсов, активно применять новые педагогические технологии.

В настоящее время расширился состав потенциальных заказчиков школы, выросла их активность, усложнились требования заказчиков к школе. Если раньше основным заказчиком школы выступали промышленные предприятия города и востребованы были выпускники, владеющие основами рабочих специальностей, то в последние годы в качестве заказчиков выступают, в основном, учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования. Возрастающие же на производстве требования к уровню образования кадров приводят рабочих к осознанию необходимости получения среднего образования на вечернем отделении. В связи с этим необходим переход к построению индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся, улучшение материально-технической базы и переподготовка учителей. 

Социальное партнерство с учреждениями начального и среднего профессионального, высшего образования Северного управленческого округа и города  Екатеринбурга с целью самоопределения обучающихся после окончания основной и средней школы не обеспечено нормативной базой. Перечисленные учреждения являются «потребителями» того «продукта» - выпускника, который предоставляется нашей школой на рынок профессионального образования.

Анализ социальной диагностики и социального заказа определяет цель деятельности школы: создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и государства в качественном образовании.

3.2. Образовательная программа, концепция развития учреждения.
Программа развития школы на 2006-2011гг. определяет МОУ СОШ №1 как школу адаптивного типа,  школу равных возможностей. Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом обучающихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура школы функционирует в рамках трех ступеней:

- 1 ступень - начальные классы;

- II ступень - основная школа;

- III ступень - средняя школа.

В период реализации программы развития и образовательной программы (2006-2011гг.) школа ставила перед собой следующие цели:
· отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наи​более отвечающей меняющимся социальным и педагогическим ус​ловиям;
· обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;
· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образователь​ного процесса.

Задачи:
· поиск новых форм наполнения содержанием БУП;
· поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы до 5-11-х классов в рамках предметов по выбору;

· определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);

· активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы;

· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирова​ние у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью;

· более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.
В основу учебно-образовательного процесса положены следующие принципы:
· гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· демократизации управления школой и взаимоотношений учитель​ского и ученического коллективов;

· преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

Для достижения целей образования школа выбрала стратегическую идею - реализа​ция личностно-ориентированного образования, направленного на воспитание каждого ученика развитой самостоя​тельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

В ходе реализации образовательной программы школой была выработана как 
оптимальная следующая модель организации образовательного процесса:

С целью создания условий для реализации модели образовательного процесса были разработаны программы управленческой деятельности (подпрограммы образовательной программы школы) по следующим направлениям: 
· Мониторинг динамики формирования социальной компетентности школьников (2009г); 
· Выявление и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей (2008г);
· Развитие одаренных детей (2008г); 
· Методическое и психологическое сопровождение педагогов в работе с одаренными детьми (2008г); 
· Создание единого информационного пространства школы (2008г); 
· Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы (2008г); 

· Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и педагогов (2007г);

· Методическое и психологическое сопровождение педагогов в инновационной деятельности (2009г.);

· Комплексная безопасность МОУ СОШ №1 г. Ивделя (2010);
· Профилактика суицидального поведения подростков (2010).

По мере разработки программ школа приступала к их реализации.

3.3.Обеспечение доступности образования и содержание образования. 
МОУ СОШ №1 реализует государственные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с БУП. Начальная школа работает по пятидневной рабочей неделе, основная и средняя – по шестидневной. Занятия на вечернем отделении проводятся по пятидневной рабочей неделе. Продолжительность уроков 40 минут. Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативы, общешкольные творческие дела и дела классов. Деятельность школы регулируется Уставом школы, Базисным учебным планом, СанПиНами, Учебным планом школы и другими локальными актами.

Основной формой обучения является традиционная очная форма. Учитывая потребности родителей и детей, школа имеет опыт организации оптимальных условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья – индивидуальное обучение на дому. На вечернем отделении в связи с тем, что основная масса обучающихся – работающие, практикуется очно-заочная форма обучения. 
Формы освоения образовательных программ

	класс
	Форма обучения
	Всего

	
	очная
	заочная
	очно-заочная
	индивидуальное
	индивидуальное

на дому
	

	1
	81
	-
	-
	-
	-
	81

	2
	91
	-
	-
	-
	3
	94

	3
	57
	-
	-
	-
	-
	57

	4
	89
	-
	-
	-
	1
	90

	5
	59
	-
	-
	1
	1
	61

	6
	70
	2
	-
	2
	-
	74

	7
	81
	-
	-
	-
	-
	81

	8
	97
	-
	-
	-
	-
	97

	9
	118
	-
	-
	-
	-
	118

	10
	61
	-
	-
	-
	1
	62

	11
	-
	-
	18
	-
	-
	18

	12
	-
	-
	35
	-
	-
	35

	Итого 
	804
	2
	53
	3
	6
	868


Отсева обучающихся из образовательного учреждения нет.  В школе отсутствуют дети, которые не посещают занятия. 

В соответствии с лицензией и на основе образовательной программы  школа реализует общеобразовательные программы начального общего (1-4 классы), основного общего (5–9 классы) и среднего (полного) общего образования (10–11 классы), рекомендованные к использованию МО РФ  по всем предметам федерального компонента ГОС.

Педагогами школы разрабатываются рабочие программы реализации ГОС. Работа в данном направлении является составной частью инновационной деятельности школы. 

Учебный план МОУ СОШ № 1 составлен на основе Базисного учебного плана, в соответствии с образовательной программой школы, с учетом санитарно-гигиенических требований. В нем соблюдается преемственность между ступенями обучения и предметными циклами. 

В инвариантной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент. Это гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом содержания образования. 

Вариативная часть учебного плана дает возможность сформировать учебный план в соответствии с образовательными потребностями обучающихся и родителей, с учетом профессионального потенциала и возможностей педагогов ОУ. Так, в течение ряда лет (2006-2011гг) в школе ведутся факультативные занятия для обучающихся старшей школы. 

Кроме того, педагоги школы продолжают осваивать новые спецкурсы,  элективные курсы в соответствии  с запросами обучающихся, расширяется возможность кружковой деятельности.

3.4. Опыт школы в решении проблемы организации образовательного процесса по вариативному принципу.
Для выявления проблем организации образовательного процесса был проанализирован ее опыт по реализации принципа вариативности в предоставлении образовательных услуг.

А. Вариативность форм обучения и организации учебной деятельности обучающихся. 

В школе в настоящее время практикуются на дневном отделении две формы обучения: очная и индивидуальное обучение, в т.ч. на дому; на вечернем отделении - очная, очно-заочная, заочная.

Таким образом, в школе представлены различные формы обучения, которые могут быть выбраны обучающимися и родителями в зависимости от их индивидуальных особенностей. Преобладающей остается классно-урочная форма обучения. 

Б. Вариативность в содержании образования. 

Учебный план школы разработан в соответствии со статусом учреждения. МОУ СОШ №1 г. Ивделя реализует 

- государственные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с БУП. 

- программы дополнительного образования по направленностям:

· Спортивно-техническая 

· Эколого-биологическая 

· Физкультурно-спортивная 

· Художественно-эстетическая.

- предпрофессиональную подготовку по профилю «Технология самопознания».

В соответствии с социальным заказом на дополнительные образовательные услуги в школе организована работа факультативов, углубляющих знания учащихся по русскому языку, литературе, математике, иностранным языкам, физике.
I ступень - начальная школа: традиционные программы и элементы програм​мы развивающего обучения  Л.В. Занкова; пропедевтические курсы.
II ступень - основная школа (5- 9-е классы): расширение круга обра​зовательных услуг за счет вариативной части - факультативов,  групповых занятий с одаренными детьми, пропедевтических курсов.

III ступень - средняя школа (10-11-е классы): изучение предме​тов по выбору; довузовская подготовка обучающихся, индивидуальные занятия с одаренными детьми.

Использование различных программ по всем ступеням обучения

	Основная программа
	Дополнительные программы

	1-4 классы

	 Гармония

Планета знаний
Традиционная
	Спортивные секции, введение занятий по выбору.

	5--9 классы

	Государственные программы по всем предметам ФК, НРК УП


	     Введение факультативных и элективных курсов для расширения знаний обучающихся по отдельным предметам, социальной адаптации и профессионального выбора: 

· За страницами учебника литературы

· Развивайте дар речи. Сочинения разных жанров.

· Пути развития современной литературы

· Трудные случаи правописания

· Элементы алгебры и теории чисел

· Квадратные уравнения и неравенства

· Преобразование математических функций

· География родного края

· Французский язык как второй иностранный язык

· Живой организм

· Профессия – газовик

· Химический анализ окружающей среды газокомпрессорных станций г.Ивделя

· Валеология

· Черчение

	10-12 классы

	Государственные программы по всем предметам ФК, НРК УП


	     Введение элективных курсов для расширения знаний обучающихся по отдельным предметам, социальной адаптации и профессионального выбора: 

· Пути развития современной литературы

· Тесты в школьном курсе математики

· Решение упражнений по алгебре и началам анализа

· Французский язык как второй иностранный язык

· Компьютерная векторная графика

· Биология и современность

· Генетика

· Методика решения физических задач

· Краеведение

· Бытовая культура IX-XX в.

· Решение химических уравнений


Осуществление целей образовательной программы потребовало при конструировании учебного плана увеличения количества часов на изучение ряда отдельных предметов, которое обусловлено дополнительной подготовкой обучающихся по предметам гуманитарного и математического циклов в основной и средней школах в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ №196 от 19.03.2001г.; дополнительной подготовкой по отдельным предметам в соответствии с выбранными учащимися предметными образовательными траекториями в 5-12 классах.

На первой ступени обучения организованы занятия по интересам, помощь слабоуспевающим, спортивно-оздоровительная работа. На второй и третьей ступенях, когда школьники приступают к систематическому изучению основ наук, введены дополнительные факультативные и интегрированные курсы, ведется довузовская подготовка обучающихся. Учебная нагрузка обучающихся не превышает объема максимально допустимой нагрузки, установленной Санитарными правилами СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения школьников в различных видах общеобразовательных учреждений».

Для детей, не имеющих возможности по медицинским показаниям посещать учебные занятия в школе (в 2010-2011уч.г. - 6 человек, из них 3 имеют статус ребенка-инвалида), организовано обучение на дому по индивидуальному учебному плану. Обучение детей – инвалидов (9 человек), посещающих школу,  осуществляется по общему для всех обучающихся учебному плану, но в работе с такими учащимися педагоги учитывают их индивидуальные особенности при планировании урока, домашнего задания, при распределении урочной учебной нагрузки и форм работы на уроке.

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманиза​ции образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

В. Вариативность в использовании методов обучения и образовательных технологий.

Данный критерий является необходимым условием обеспечения качества образовательного процесса. В 2006-2011гг. школа работала по общей теме «Формирование духовно-нравственных качеств личности в процессе творческой активности обучающихся», тема последних двух лет была сформулирована как «Саморазвитие, самосовершенствование и самореализация личности обучающихся в учебно-исследовательской деятельности и художественном творчестве». Выбор темы был обусловлен сложившейся ситуацией падения уровня мотивации обучающихся, общим падением уровня обученности школьников и необходимостью коренных изменений в содержании и технологиях обучения. Педагоги школы  наряду с традиционными методами и технологиями объяснительно-иллюстративного обучения и лекционно-семинарско-зачетной, используют альтернативные современные образовательные технологии: применяют технологию проблемного обучения, технологию интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала, уровневую дифференциацию и индивидуализацию обучения, групповые и новые информационные технологии обучения, а также технологии личностно-ориентированного развивающего обучения.  Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модульных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.). В связи с темой года внедрялись следующие инновационные практики:

	Область инноваций
	Тема
	ФИО педагога

	В содержании образования


	Формирование и развитие интеллектуальных способностей и познавательной культуры обучающихся на материале освоения предмета.
	Есаулкова Г. Л.

Соболева Л. Е.

Вадатурская Н. В.

Скорба Л. Н.

	
	Здоровье и образовательная среда
	Губина С. И., 

Тунгел О. В., 

Мичурова О. В., 

Клевакина Е. В.

	
	Формирование у обучающихся интереса к правовым знаниям на уроке и во внеклассной деятельности
	Бондарь Н.И.

	
	Краеведение как средство формирования духовно-нравственных качеств личности обучающегося
	Андреев Е.В.

	В области технологий обучения
	Сайтостроение
	Валитова З.Ф.

	
	Использование мультимедийных материалов на уроке
	Щербак А. Ф.

Фрейберг Л. Ф.

Штибинг Т. В.

Ковзик Т. М.

Набаткина В. П.

Щукина Л. П.

Верховская Н. С.

	
	Методы и средства эффективной диагностики и контроля за освоением обучающимися образовательных стандартов.
	Игошина Н. Б.

	
	Проектный метод – мощный и эффективный потенциал формирования и развития коммуникативной, деловой и нравственной культуры личности.
	Солорева Т. В. 

Рахимкулова Л. Д. 

Погудина Ю. А. 

Бухарин А. В. 

Смородинова О. Ю. 

Киган З. А. 

Романченко Т. В. 

Мельник Ю. А. 

Филатова С. Е. 

Моргачёва С. Д. 

Гареева А. Э. 

Богдан О. А.

	
	Дифференцированный подход и современные методы индивидуального обучения
	Шабунина Л.Е.

	
	Возможности использования проблемного обучения на уроках
	Шалагинова Н. С.

Спиридонова Н. П.

Новикова Е. Н.

Мальцева А. В.

Кондратенко Н. В.

Фельдзингер Л. В.

	
	ТРИЗ-технологии
	Гавшина И.Н.

	
	Алгоритмизация обучения русскому языку как средство формирования орфографической и пунктуационной грамотности
	Нихоношина Н.В.

	
	Развитие творческих способностей обучающихся на уроках
	Дзуцева Т.А.

Скворцова Н.М.

	
	Активизация познавательной деятельности младших школьников
	Гисс А.В.

	
	Нестандартные уроки в начальных классах
	Прохорова М.Н.


В 2008-2009 году начали работать творческие объединения учителей:

Творческая группа учителей: Губина С. И., Мичурова О. В., Фрейберг Л. Ф., Терехина Л. К., Соболева Л. Е., Рахимкулова Л. Д., работающих над темой самообразования «Здоровье и образовательная среда», отчитались о том, что сделано, на педсовете.

            Кукольный театр: Штибинг Т. В. с детьми в послеурочное время изучили теорию кукольного театра, подобрали эскизы кукол животных, сделали шаблоны - выкройки, начали работу по созданию кукол к сказке «Репка»; сшили костюмы к постановке сказки Пушкина на уроке математики в ЛМШ; подготовили костюмы к  Масленице.

Интернет-сайт: учитель Богдан О. А. в июле 2008 года приступила к разработке школьного сайта; в учебном году над сайтом работали инициативные, заинтересованные педагоги; обновлялся сайт не менее двух раз в месяц.

Школьный музей: Андреев Е. В. с обучающимися работает над сбором материалов для школьного музея; создана и пополняется страница электронного школьного музея на сайте школы.

Проект «Родники» - благоустройство самоизливающейся скважины в начале улицы Октябрьская набережная и родника на улице Данилова под руководством педагогов Мичуровой О.В., Богдан О.А.
Театральная студия: МО учителей начальной школы в системе вели работу по формированию художественно-эстетического вкуса, стимулированию читательской активности, используя для этого разнообразные формы: инсценирование художественного произведения, песен, сказок, игру «Радиотеатр»;  

Биологическая станция: Активно велась работа учителями начальной школы:

· Составлен план работы;

· Озеленены этажи начальной школы;

· Проведены классные часы о растениях, материал о растениях включён в классные уголки, в обобщающие уроки по окружающему миру;

· Подготовлены сообщения и рисунки о растениях для конкурса «Экоколобок»;

· Участие в конкурсе «Экоколобок»;

· Ведутся поиски новых форм работы в этом направлении на следующий год.

Школьная газета: Ковзик Т. М,  Мичурова О.В.,  Смородинова О. Ю., Солорева Т. В., Нихоношина Н. В., Погудина Ю. А. 

· Предложено создать в Школьной стране Министерство печати;

· Создание в Школьной стране Министерства печати и выборы от каждого класса-города представителей-министров;

· Проведено три заседания Министерства;

· Газета «Школьная страна» заняла на городском конкурсе призовое место.

            Киностудия: Валитова З. Ф., Набаткина В. П.

Созданы фильмы:

· Летняя многопредметная школа 2008,2009, 2010, 2011;

· Выпуск 2008, 2009, 2010, 2011.
Деятельность этих объединений планируется как долгосрочный проект, где учитель выступает в качестве координатора индивидуальной и коллективной работы обучающихся. Развернуть деятельность этих объединений с вовлечением в работу как можно большего количества обучающихся – задача работающих над проектами педагогов.
В рамках программы «Одаренные дети» в школе ежегодно проводятся предметные и интегрированные олимпиады, более широким стало вовлечение обучающихся в конкурсные программы муниципального, регионального и федерального уровней, четвертый  год  работала Летняя многопредметная школа «Сова» для учащихся 5 – 8 классов.

Применение образовательных технологий школы в обязательном порядке согласуется с принципом здоровьесбережения (занятия в ГПД по психологической адаптации обучающихся, проведение курсов занимательной психологии, подвижные игры, занятия по экологии и валеологии, спортивные кружки и секции, физкультминутки на уроках).

Г. Вариативность форм контроля качества обучения школьников.

Система управления качеством образования в школе включает в себя мониторинг образовательных достижений обучающихся, анализ данных мониторинга. 

Мониторинг образовательных достижений обучающихся проводится с использованием следующих форм:
	Ступени обучения
	Традиционные формы контроля
	Формы контроля, учитывающие индивидуальные особенности  ребенка

	
	Текущая аттестация
	Итоговая аттестация
	Урочная деятельность 
	Внеурочная деятельность

	Начальная школа

 (1-4 классы)
	-Тестирование

-творческие работы

-проверочная работа

-практическая работа

-контрольная работа

-сочинение

-различные виды диктантов

-изложение

-лабораторная работа
-срезы знаний

	Не осуществляется
	-ведение тетрадей по предметам

-анализ текущей успеваемости
	-анализ внеучебной активности учащихся

-участие в предметных олимпиадах

-творческие отчеты

-участие в выставках, фестивалях, конкурсах, соревнованиях

-участие в творческих выездах



	Основная школа (5-9-е классы)
	-Тестирование

-творческие работы

-собеседование

-устный зачет

-письменный зачет

-проверочная работа

-практическая работа

-доклад

-контрольная работа

-сочинение

-различные виды диктантов

-изложение

-лабораторная работа

-домашняя контрольная работа

-написание и защита рефератов


	-собеседование

-защита рефератов 

-устный экзамен

-письменный  экзамен

- ГИА
	-ведение тетрадей по предметам

-анализ текущей успеваемости
	-анализ внеучебной активности учащихся

-участие в предметных олимпиадах

-творческие отчеты

-участие в выставках, фестивалях, конкурсах, соревнованиях

-участие в творческих выездах



	Средняя школа (10-11-е классы)
	-собеседование

-написание и защита рефератов

-собственное исследование

-устный зачет

-письменный зачет

-письменная творческая работа

-тестирование

-контрольная работа

-практическая работа

-проверочная работа

-сочинение

-различные виды диктантов

-лабораторная работа

-домашняя контрольная работа


	-письменный экзамен

- ЕГЭ
	-ведение тетрадей по предметам

-анализ текущей успеваемости

-выполнение графика создания выпускной учебно-исследовательской работы
	-анализ внеучебной активности учащихся

-участие в предметных олимпиадах

-творческие отчеты

-участие в выставках, фестивалях, конкурсах, соревнованиях

-участие в творческих выездах

-участие в научно-практических конференциях


Таким образом, в школе преобладают формы контроля, направленные, в основном, на определение знаний, умений и навыков. В условиях компетентностного подхода к образованию этого явно недостаточно, поэтому вырабатываются критерии и создаётся банк контрольно-диагностических материалов для определения уровня компетентностей.

Д. Вариативность в организации воспитательного процесса в школе. 

Структура воспитательной работы в школе создает воспитательное пространство, способствующее установлению устойчивого морально-психологического комфорта для всех участников воспитательного процесса и формированию социальной компетентности (готовность и способность обучающихся существовать в обществе, прогнозировать последствия своих действий и нести за них ответственность). 

Структура воспитательной системы представлена на схеме.


Вариативность воспитательной работы

	Направления воспитательной работы
	Мероприятия

	Гражданско- патриотическое
	Встречи с ветеранами ВОВ, уроки-воспоминания, проектные работы учащихся по истории нашей Родины и др. 

	Спортивно- оздоровительное
	Дни здоровья, Спартакиады, "Веселые старты", физкультминутки, военно-спортивная игра "Зарница" и др.

	Художественно- эстетическое, духовно-нравственное
	Конкурсы чтецов, агитбригад и др. Проведение фестивалей, традиционных праздников школы.

	Учебно-познавательное
	Проведение "круглых столов", предметных недель, деловые игры, конференции и др.

	Социальная адаптация
	Встречи с представителями общественных организаций, участие в окружных и городских конкурсах и др.

	Экологическое
	Озеленение пришкольного участка, проектные работы обучающихся по проблемам экологии и др. 

	Трудовая деятельность
	Трудовые десанты, ежемесячная уборка школы и прилегающей территории и др.

	Правовое 
	Декадник обществознания, Единый профилактический день (один раз в четверть), лекции сотрудников суда, ОВД, ГИБДД и др.


Эффективность воспитательной работы определяется сформированностью социальной компетентности, для определения уровня которой необходим соответствующий диагностический инструментарий.

Анализ реализации образовательной программы школы проводился ежегодно с целью выявления успехов и недостатков  в организации образовательного процесса в 2007-2011гг., определения приоритетных направлений и осуществления корректировки образовательной программы, разработки образовательной программы на 2011-2016гг. Анализ проводится исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманиза​ции образовательного процесса - по шести контрольным показателям.
В качестве контрольных показателей для оценки эффективности деятельности в школе используются следующие:

1. сохранность контингента обучающихся;

2. образовательные достижения обучающихся, в т.ч. результаты итоговой аттестации;

3. охват обучающихся проектной, исследовательской, конкурсной деятельностью;

4. охват обучающихся дополнительными образовательными услугами; 

5. доля обучающихся, продолжающих образование по завершении освоения программ основного общего и среднего (полного) общего образования

6. сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

4. Оценка эффективности деятельности школы.

4.1. Сохранность контингента обучающихся.
В школе 38 классов. Средняя наполняемость классов – 24-25 человек. На одного учителя приходится в среднем 15 учащихся. Контингент учащихся школы стабилен. Движение обучающихся происходит по объективным причинам (вследствие перемены школьниками места жительства) и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения. В 2009-10 уч.г. вследствие реорганизации МОУ СОШ №5 в школьный коллектив влились 112 обучающихся.
Для обучающихся с девиантным поведением, а также совершеннолетних, не получивших по разным причинам среднее (полное) общее образование, в  школе введена очно-заочная форма обучения, занятия для таких обучающихся организованы во второй половине дня, наполняемость классов ниже, чем при очной форме обучения.  Несовершеннолетние обучающиеся поступают для обучения в таких классах по решению ТКДНиЗП. 
4.2. Образовательные достижения обучающихся, в т.ч. результаты итоговой аттестации.


В школе регулярно ведется мониторинг реализации образовательной программы, в т.ч. учебных достижений обучающихся: промежуточная аттестация в конце каждой четверти для обучающихся 2- 9 классов, в конце каждого полугодия для обучающихся 10 – 11 классов. По завершении обучения на второй и третьей ступенях образования обучающиеся проходят итоговую аттестацию, в т.ч. и в форме ЕГЭ. Результативностью учебной деятельности обучающихся может быть охарактеризована следующим образом: 

       Результаты учебной работы по предметам за 2010 – 2011 учебный год:

1 классы

	успеваемость

	92,6 %


2-4 классы

	№
	предметы
	успеваемость 
	качество

	1
	русский язык
	98 %
	66%

	2
	литература
	100 %
	86 %

	3
	английский язык
	100%
	88%

	4
	математика
	98 %
	73 %

	5
	окружающий мир
	99 %
	79%

	6
	технология
	100 %
	97 %

	7
	изобразительное искусство
	100 %
	94 %

	8
	музыка
	100 %
	100 %

	9
	физическая культура
	100%
	99%


  5-11 классы
	№

п/п
	Предмет 
	%

успеваемости
	%

качества

	1. 
	русский язык
	96,1
	40,6

	2. 
	литература
	96,6
	52

	3. 
	история
	99,1
	54,9

	4. 
	обществознание
	99,7
	69,8

	5. 
	иностранный язык
	98
	66,9

	6. 
	математика
	93,2
	39,2

	7. 
	алгебра
	93,1
	29,6


	8. 
	геометрия
	96,1
	32,6

	9. 
	физика
	98,7
	33,3

	10. 
	информатика
	99,5
	76,8

	11. 
	химия
	97,8
	66,2

	12. 
	биология
	99,2
	49,4

	13. 
	география
	99
	59,2

	14. 
	музыка
	99
	98,7

	15. 
	ИЗО
	99
	85

	16. 
	технология
	99
	95,7

	17. 
	физическая культура
	99,1
	84

	18. 
	ОБЖ
	99,5
	82


Из 764 обучающихся в 2011 году 26 человек (3,8%) оставлены на повторный курс обучения (в 2008-2009 уч.г. – 15 человек 2,5%, в 2009-2010уч.г – 32 человека 4,7%), в т.ч. 6 обучающихся начальной школы – по решению медико-педагогической комиссии.

Диаграмма успеваемости и качества знаний учащихся за последние три года.
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Содержание, уровень и качество подготовки выпускников школы.
	Наименование и профиль выпускных классов по ступеням обучения
	Количество выпускников 

(на конец каждого учебного года)

	
	2008 - 2009

уч. год
	2009 - 2010

уч. год
	2010 - 2011

уч. год

	Начальная школа
	66
	55
	91

	Основная школа
	18
	99
	116

	Средняя школа с очной формой обучения (11 кл)
	56
	41
	0

	Средняя школа с очно - заочной формой обучения (12кл)
	41
	14
	20


	Учебный год
	Класс 
	Количе-ство учащих-ся
	Процент  обучающихся 
	Число учащихся, завершивших освоение образовательных программ
	Число учащихся, оставленных на повторное обучение

	
	
	
	успешно завершивших освоение образовательных программ
	переведённых

в следующий класс
	получивших аттестат об уровне образования
	на «4» и «5»
	с отличием 
	с медалями
	

	 2008 - 2009


	4
	66
	100
	100
	-
	40
	1
	-
	0

	
	9
	18
	100
	88,9
	16

(88,9%)
	0
	0
	-
	2

	
	11
	56
	100
	-
	54

(96,4%)
	11
	0
	0
	-

	
	12
	41
	100
	-
	19

(46,3%)
	0
	0
	0
	-

	 2009 - 2010


	4
	55
	98,1
	98,1
	-
	18
	5
	-
	1

	
	9
	99
	97,9
	96,9
	96

(96,9%)
	17
	1
	-
	3

	
	11
	41
	100
	-
	41
(100%)
	10
	0
	0
	-

	
	12
	14
	100
	-
	12

(85,7%)
	0
	0
	0
	-

	 2010-2011
	4
	91
	91
	91
	-
	49,5
	9,9
	-
	0

	
	9
	116
	110
	110
	110

(94,8%)
	21,2
	3
	-
	0

	
	11
	0
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	-

	
	12
	20
	16
	-
	10
(50%)
	0
	0
	0
	-


Данные о результатах итоговых аттестаций выпускников в течение  трех последних лет.

В   2009-2010 учебном году из 99 выпускников успешно завершили освоение общеобразовательных программ основного общего образования и были допущены к итоговой аттестации 97 учащихся (97,9%), в 2010-2011 учебном году из  116 выпускников 110 (94,8%)  допущены к экзаменам.

Второй год выпускники могли выбирать форму сдачи обязательных экзаменов по русскому языку и математике. В 2010 году 3 (3,6%) ученика писали математику и 1(1,2%) - русский язык ГИА в новой форме, в 2011 г. в экзамене за курс основной школы в новой форме по русскому языку приняли участие 104 (94,5%) выпускника, а по математике – 105 (95,4%), остальные учащиеся сдали обязательные экзамены в традиционной форме. 
На итоговой аттестации в форме ГИА учащиеся показали следующие результаты.

	Предмет
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год

	
	Количество учащихся
	Выполняло работу
	Успеваемость
	Качество знаний
	Средний балл
	Количество учащихся
	Выполняло работу
	Успеваемость
	Качество знаний
	Средний балл

	Русский язык
	99
	1

(1,1%)
	100
	100
	4
	110
	104

(94,5%)
	77,8
	28,2
	3,2

	Математика
	99
	3

(3,3%)
	66,7
	0
	2,7
	110
	105

(95,4%)
	78,1
	23,8
	3,1


В традиционной форме в 2010-2011 уч.г. русский язык сдавали 6 учащихся, математику – 5; в традиционной же форме проходила пересдача экзамена для тех, кто не справился с заданиями ГИА. Все они успешно сдали экзамены в традиционной форме. 

Традиционно в нашей школе преобладающим предметом при выборе экзаменов за курс основной школы является биология (53%), но в этом учебном году была предоставлена возможность выбора обществознания,  и 60,8% учащихся воспользовались этой возможностью. На 18,3% по сравнению с прошлым годом увеличилось количество девятиклассников, которые предпочли на ИА сдавать информатику. Из года в год единицы выпускников сдают физику, химию, иностранный язык.

Диаграмма выбора устного предмета на ИА 9 кл. в 2010-2011 уч.г.                 
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Результаты экзаменов на итоговой аттестации учащихся 9-х классов (предметы по выбору).
	Предмет
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год

	
	Количество учащихся
	Успеваемость(%)
	Качество знаний(%)
	Средний балл
	Количество учащихся
	Успеваемость(%)
	Качество знаний(%)
	Средний балл
	Количество учащихся
	Успеваемость(%)
	Качество знаний (%)
	Средний балл

	биология
	13
	100
	0
	3
	73
	100
	36,9
	3,4
	65
	100
	27,7
	3,4

	обществознание
	3
	100
	0
	3
	-
	-
	-
	-
	63
	100
	58,7
	3,7

	история
	16
	100
	0
	3,1
	76
	100
	38
	3,4
	29
	100
	44,8
	3,8

	информатика
	
	
	
	
	6
	100
	100
	4,5
	25
	100
	28
	3,4

	литература
	
	
	
	
	9
	100
	88,9
	4,6
	16
	100
	93,7
	4,5

	география
	
	
	
	
	7
	100
	57,1
	3,9
	12
	100
	75
	4,2

	химия
	
	
	
	
	2
	100
	100
	4,5
	9
	100
	66,7
	4,1

	иностран. язык
	
	
	
	
	2
	100
	100
	4,5
	5
	100
	80
	3,8

	физика
	
	
	
	
	7
	100
	57,1
	3,9
	2
	100
	100
	5


Ежегодно по иностранному языку, химии и литературе средний балл выше, чем по остальным предметам, т.к. сдают экзамен по этим предметам увлечённые       обучающиеся (не более 14% выпускников); биологию, обществознание и историю выбирают на ИА более половины девятиклассников.

 В 2010 г. в экзамене за курс основной школы в новой форме приняли участие 4 выпускника (3 ученика сдавали математику, 1 – русский язык), в 2011 г. – сдавали ГИА 104 (94,5%) выпускника по русскому языку, а по математике – 105 (95,4%) девятиклассников. 

ЕГЭ с 2009 года  проводится в штатном режиме и стал обязателен для всех выпускников, закончивших освоение программы среднего (полного) общего образования. Итоговая аттестация проходит по 14 общеобразовательным предметам. Успешная сдача двух экзаменов - по русскому языку и математике - стала непременным условием получения аттестата.

Подготовлена нормативно-правовая база, регламентирующая организацию и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников, в соответствие с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI  (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации и    Положением о проведении единого государственного экзамена. Для реализации целей и задач единого государственного экзамена педагогическим коллективом были изучены принятые   нормативные документы и материалы, разработаны планы работы  по организации и проведению  ЕГЭ. 

На заседаниях ШМО учителей русского языка и математики педагоги вносили изменения в рабочие программы с учётом тем, вызвавших наибольшие затруднения у  обучающихся. Ежегодно в учебном плане даётся один час из школьного компонента обучающимся 10-12 классов на подготовку к ЕГЭ «Тесты в школьном курсе математики», «Трудные вопросы орфографии», «Трудные вопросы пунктуации».

В общеобразовательном учреждении оформлен стенд с материалами по подготовке к ЕГЭ, по графику проводятся родительские собрания и классные часы с выпускниками. С обучающимися 10-х классов (очная форма обучения) и 12-х классов (очно-заочная форма обучения) проведено анкетирование по вопросам ЕГЭ.

Качественные управленческие решения принимаются только на основе достоверной информации, полученной диагностическим путем, посредством применения исследовательских методов, результатов мониторинга. Третий год в целях повышения эффективности подготовки выпускников к итоговой аттестации проводятся диагностические, тренировочные и пробные контрольные работы по математике и русскому языку, анализируются их результаты, планируется повторение, разрабатываются индивидуальные программы. Организованы и проводятся по расписанию консультации во внеурочное время по всем предметам.

 В 2008-2009 и 2009-2010 уч.г. успешно завершили освоение общеобразовательных программ общего среднего образования в очной форме и были допущены к итоговой аттестации все 100% выпускников. 
К итоговой (государственной) аттестации в форме ЕГЭ в 2011году из 20 выпускников очно-заочной формы обучения были допущены 16 человек, или 80% от числа обучавшихся. Из них успешно сдали экзамен по русскому языку 12 человек (75%), а по математике – 10 (62,5%). Предметы по выбору не сдавал никто. Переэкзаменовку по математике выдержали три человека. Аттестат о среднем (полном) образовании получили 10 выпускников.
Доля выпускников, успешно сдавших Единый государственный экзамен (ЕГЭ)
	Перечень предметов
	Количество/ процент сдавших ЕГЭ (очная форма обучения  - 11  кл)

	
	2008 - 2009 уч. год
	2009 – 2010 уч. год
	2010 – 2011 уч. год

	
	Ниже минимального 

порога
	Выше среднего тестового балла по Свердловской области
	Средний балл по предмету
	Ниже минимального 

порога
	Выше

среднего тестового балла по Свердловской области
	Средний балл по предмету
	Ниже минимального 

порога
	Выше среднего тестового балла по Свердловской области
	Средний балл по предмету

	1.Русский язык
	0/0
	20/36,4
	55,6
	0
	16/39
	57,4
	-
	-
	-

	2.Математика
	2/3,6
	12/21,8
	35,5
	0
	14/34,1
	38,95
	-
	-
	

	4.Литература
	-
	2/40
	52,4
	0
	3/75
	54,75
	-
	-
	-

	5.Иностранный язык 
	0
	0
	37
	0
	2/50
	48,25
	-
	-
	-

	6.История 
	1/9,1
	2/18,2
	37,6
	 2/11,1
	3/16,7
	37,8
	-
	-
	

	7.Обществознание 
	3/11,1
	11/40,7
	50,8
	1/3,4
	8/27,6
	51,3
	-
	-
	-

	8.География 
	0
	1/100
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	

	9.Биология 
	0
	1/20
	43,25
	1/11,1
	2/22,2
	45
	-
	-
	-

	10.Физика 
	1/7,7
	1/7,7
	38,6
	1/12,5
	2/25
	48,1
	-
	-
	

	11.Химия
	0
	1/100
	73,3
	1/33,3
	2/66,7
	52
	-
	-
	-

	12.Информатика 
	0
	0
	51
	0
	1/33,3
	55,7
	-
	-
	-

	Количество/ процент сдавших ЕГЭ (очно-заочная форма обучения  - 12  кл)

	1.Русский язык
	12/37,5
	0
	44,5
	2/25
	0
	46,8
	3/16
	3/16
	42,6

	2.Математика
	13/43,3
	0
	24,2
	2/25
	0
	26,5
	6/16
	0/16
	26,6

	6.История 
	1/33,3
	0
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.Биология 
	-
	-
	-
	1/100
	0
	30
	-
	-
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Диаграмма «Количество обучающихся, получивших аттестат об уровне образования (в процентах)»

2010-2011 учебном году не было выпускного11 класса (в 2004-2005 учебном году начальная школа перешла на четырёхлетнее обучение), и только работающие выпускники, закончившие школу в очно-заочной форме обучения, проходили государственную итоговую аттестацию.

Серьёзных изменений потребовала подготовка к ЕГЭ обучающихся, осваивающих программу в очно-заочной форме. Кроме индивидуальных консультаций для них были организованы факультативные занятия по русскому языку («Русское правописание: орфография и пунктуация») и по математике («Тесты в школьном курсе математики»). Была усилена разъяснительная работа и практическая помощь в самостоятельной подготовке через Интернет и с помощью компьютерных технологий. 

Система подготовки дошкольников.

В учреждении ежегодно работает «Школа будущего первоклассника». Подготовка дошкольников к обучению на первой ступени призвана содействовать:

- развитию познавательных способностей, памяти, мышления детей,

- расширению знаний об окружающем мире,

- развитию коммуникативных способностей.

Занятия в подготовительной группе нацелены на решение следующих задач:

- формирование навыков учебной деятельности, развитие познавательных интересов, наблюдательности и организованности, стимулирование желания учиться в школе,

- развитие у детей способностей к анализу и самоконтролю при выполнении работы,

- воспитание умения работать в коллективе, слушать учителя,

- подготовка детей к обучению грамоте, чтению, математике,

- развитие у ребенка наглядно-образного и логического мышления, зрительно-слухового восприятия, воображения, мелкой моторики, умения ориентироваться в пространстве и во времени.

     Вадатурская Н.В., работающая несколько лет в «Школе будущего первоклассника», разработала программу, которая включает в себя:

1. Учебные занятия

а) развитие речи и обучение грамоте;

б) по математике;

в) по ознакомлению с окружающим миром;

г) по подготовке к письму.

2. Психологические занятия.

3. Сотрудничество с родителями будущих первоклассников.

Занятия по обучению грамоте дошкольников строятся по принятой в русском языке аналитико-синтетической звукобуквенной методике. На занятиях формируются различные учебные умения: воспринимать речь окружающих, говорить перед товарищами, отвечать на вопросы, спрашивать, пересказывать прочитанное взрослыми.

Учитывая психологические особенности детей шестилетнего возраста, педагог использует на занятиях разнообразные виды деятельности, включает в занятия игровой материал, ребусы, загадки, инсценирование детьми сказок, проводит свои занятия в виде путешествия по сказкам. Занятия способствуют развитию у детей сообразительности, внимания, воображения, коммуникативных способностей. 

Развитие мелкой моторики и координации руки дошкольника-это один из важных критериев  хорошей успеваемости в школе. Поэтому  в занятия включены игры с ладошками и пальчиками, штриховка, лепка из пластилина, конструирование из мелких деталей. Детей обучают ориентироваться на листе бумаги, определять границы клеточки, строчки. Даются упражнения, в которых дети прорисовывают различные линии, напоминающие элементы письменных и печатных букв. Тренировка пальцев рук у ребенка является средством повышения его интеллекта и развития речи.

На занятиях по математике дети учатся соотносить цифры и число предметов, которые они обозначают, считать до 10 и обратно, находить «соседей числа», называть предыдущее и последующее число, сравнивать предметы, распознавать предметы в пространстве. На занятиях дети знакомятся с геометрическими фигурами.

Особое внимание уделяется воспитанию любви к родителям и родным; формируется уважительное отношение к старшим и друзьям, воспитывается любовь к природе, к родному краю, прививается навык культурного общения детей со сверстниками и взрослыми.

Результаты работы.

1. У всех детей сформировалось желание учиться в школе.

2. Дети получили первоначальные сведения о том, как должен вести себя ученик в школе, в коллективе сверстников и какие требования к нему предъявляет учитель.

3. У детей сформировались первоначальные навыки письма и счёта.

Практика показала, что такая подготовка дошкольников отвечает запросам семьи, интересам школы и самого ребенка. В 2010-2011 уч.г.  подготовку в Школе будущего первоклассника проходили17 детей.     

4.3. Охват обучающихся проектной, исследовательской, конкурсной деятельностью.

Результаты участия обучающихся в конкурсных мероприятиях Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала», других конкурсах, Интернет-конкурсах и проектах, олимпиадных движениях (на уровне класса, ОУ, МОиПО СО, области, УрФО, РФ).

В 2008 году в школе начата работа по целенаправленному выявлению, сопровождению и развитию детской одаренности. Реализация одноименной программы привела к значительной активизации олимпиадного и конкурсного движения, увеличению количества школьников, принимающих участие в олимпиадах и конкурсах разных уровней. Это прослеживается по результатам Всероссийской олимпиады в рамках фестиваля  «Юные интеллектуалы Среднего Урала»:

	Год
	Участников

школьного этапа
	Участников

муниципального этапа
	Победителей и призёров
	 Эрудитов

	2007-2008 уч. год
	362
	53
	6
	3

	2008-2009 уч. год
	421
	78
	23
	3

	2009-2010 уч. год
	484
	102
	16
	2

	2010-2011 уч. год
	487
	112
	16
	2


Распределение победителей и призеров муниципального этапа олимпиад:

	Год
	2007 - 2008 

уч. год 
	2008 - 2009 

уч. год 
	2009 – 2010 

уч. год 
	2010-2011 

уч. год

	История
	1
	5
	
	

	Биология
	1
	2
	1
	

	Литература
	1
	3
	
	4

	Физкультура
	3
	6
	7
	3


	Русский язык
	
	4
	3
	3

	Английский язык
	
	1
	1
	

	Обществознание
	
	2
	4
	3

	Технология
	
	
	
	2

	ОБЖ
	
	
	
	1


Третий год школа принимает участие в Международной Олимпиаде по основам наук. 

	
	2008 - 2009 

уч. год 
	2009 – 2010 

уч. год 
	2010-2011 

уч. год

	Количество участников
	81 участник (11,8%)
	113 участников (14,2%)
	79 участников (10,2%)

	Дипломанты
	2 дипломанта
	9 дипломантов
	4 дипломанта


	Год
	Участники 

I тур
	Участники 
II тур
	Участники 
III тур
	Дипломанты

	
	
	Премьер Лига
	Высшая Лига
	Премьер Лига
	Высшая Лига
	Премьер Лига
	Высшая Лига

	2008 - 2009 

уч. год
	81 
	17 (21 %)
	2 (2,4%)
	2 (2,4%)

	2009 – 2010 

уч. год
	113
	65 (57%)
	12 (11%)
	57 (96%)
	7 

(63%)
	7 (12%)
	2

(28%)

	2010-2011 

уч. год
	79


	44 (72%)
	17 (27%)
	20

(45%)
	3

(0,17%)
	4

(0,2%)
	-


Международная игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»

	
	2008 - 2009 

уч. год 
	2009 – 2010 

уч. год 
	2010-2011 

уч. год

	Количество участников
	22 участника 

(2,8%)


	70 участника 

(10,2%)


	182 участника (23,7%)

	Рейтинг от 50 до 59%
	-
	8
	15

	Рейтинг от 60 до 69%
	2
	3
	11

	Рейтинг от 70 до 79%
	4
	1
	7

	Рейтинг от 80 до 100%
	6
	5
	5


Математический конкурс-игра «Кенгуру»

	
	2008 - 2009 

уч. год 
	2009 – 2010 

уч. год 
	2010-2011 

уч. год

	Количество участников
	71 участник (10,3%)


	156 участников (19,6%)


	151 участников (19,7%).



	Рейтинг от 50 до 59%
	7
	13
	10

	Рейтинг от 60 до 69%
	7
	9
	9

	Рейтинг от 70 до 79%
	7
	9
	3

	Рейтинг от 80 до 100%
	5
	5
	4


С 2009-2010 учебного года школа начала участвовать в игровом конкурсе по естествознанию «ЧИП».  Всего участвовало 58 обучающихся (7,2%); рейтинг от 70 до 100% - 14 участников.

Региональная олимпиада по обществознанию (раздел «Экономика»), организованная экономическим факультетом Уральского государственного университета им. А. М. Горького (1 победитель I тура).

Межрегиональная заочная физико-математическая олимпиада (2008 г. - 9 участников; 2 призёра; 2009 г. - 12 участников; 2 призёра).

С 2010-2011 учебного года заявки были поданы на конкурсы «British Bulldog», «КИТ- компьютеры, информатика, технологии», «Золотое Руно». 

Школьный конкурс проектов проводится с 2009 года. В 2008 - 2009 г. - 11 участников; 6 проектов. В 2009 – 2010 г. - 11 участников; 11 проектов. В 2011 году заявлено 46.

Муниципальная научно-практическая конференция школьников «К вершинам знаний» проводится в городе с 2010-2011 учебного года по инициативе коллектива МОУ СОШ №1.  В октябре 2010 года были представлены 9 работ: 3 победителя; 5 призёров. 

Каждый год обучающиеся школы принимают участие в конкурсах: 

1. областной конкурс эколого-краеведческих работ «Родники памяти» в 2007 г. - 1 победитель;

2. областной краеведческий конкурс исследовательских работ «Каменный пояс» (муниципальный тур - 1 победитель; областной тур – участие);

3. областной конкурс «Лучший урок письма» (2007-2008 г. - 3 место; 2008 - 2009 г. - 1 место; 2009 – 2010 г. - 3 место);

4. областная экологическая акция «Марш парков» (2008 - 2009 г. - 3 место; 2009 – 2010 г. - 3 место);

5. областной краеведческий конкурс-форум «Мы - уральцы» (в 2008 – 2009 г. 2 победителя и 2 призёра в муниципальном туре; 1 победитель в областном туре);

6. муниципальный тур Всероссийского конкурса школьных сочинений «Время творить»-2008, организованного Центром поддержки и развития культуры, образования, туризма, фестивальных и конкурсных программ «Мир искусства»  - 2 победителя;

7. муниципальный тур конкурса "Юные знатоки Урала" (2008 - 2009 г. - 2 победителя; 2009 – 2010 г. - 2 призёра);

8. муниципальный конкурс мультимедийных презентаций, посвящённый 75-летию Свердловской области «Люблю тебя, мой край родной»  (в 2008 – 2009 г. 3 призёра);

9. муниципальный конкурс чтецов (в 2008 – 2009 г. 2 призёра, 2009-2010 г. – 1 победитель, 4 призера, 2010-2011 г. – 1 победитель, 3 призера);

10. муниципальный конкурс детского творчества «Письмо ровеснику в 41 год» (в 2008 – 2009 г. 2 победителя и 3 призёра);

11. муниципальный конкурс творческих работ «Есть такая профессия – Родину защищать»  (2008 - 2009 г. - 1 победитель и 4 призёра; 2009 – 2010 г. - 2 место);

12. муниципальный конкурс мультимедийных презентаций "Мир молодёжи" (2009 – 2010 г. - 1 победитель и 3 призёра); 

13. муниципальный тур Всероссийского литературно-художественного конкурса творческих работ «Я помню! Я горжусь!» (2009 – 2010 г. - 2 победителя); 

14. муниципальный тур интеллектуально-творческой игры «Экоколобок» (2007-2008 г. – второе место, 2008-2009 г. – первое место, 2009-2010 г. – второе место) 
15. областной детский литературный конкурс «Слово об учителе», проведённый в рамках Плана основных мероприятий по проведению в Свердловской области Года учителя Мельников Владимир (9б), Мельникова Ирина (9в), Краснопёрова Валерия (9в) награждены благодарственными письмами за участие в (учитель: Нихоношина Н. В.).

16. областной конкурс «Лучший урок письма» Микова Ирина (9б) - 2 место (учитель: Ковзик Т. М.);

17. городской конкурс  чтецов «Учитель мой, я Вас благодарю» Муратова Виктория (9г) - 1 место в (учитель: Шалагинова Н. С.), Симонов Константин и Брусенкова Елена (10а) -2  место (учитель: Погудина Ю. А.). 

18. городской конкурс  сочинений «Учителями славится Россия» в старшей группе Животова Яна (10) - 1 место (учитель: Смородинова О. Ю.), в средней группе Гольмгрейн Елена (8) - 1 место (учитель: Спиридонова Н. П.), в старшей группе Жижкина Наталия (10) - 2 место (учитель: Погудина Ю. А.),  Грицфельд Дарья (10, учитель: Погудина Ю. А.) и Сухоставская Анна (9, учитель: Шалагинова Н. С.) - 3 место.

Исходя из сформулированной в программе развития школы модели выпускника, основной упор был сделан на развитие у обучающихся ключевых образовательных компетентностей. В частности, такие компетентности, как информационная, коммуникативная и социально-трудовая успешно формируются в результате проектной и исследовательской деятельности обучающихся.

По сравнению с предыдущим годом  возросло число обучающихся и учителей, занятых в проектно-исследовательской деятельности.

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Учителя
	7
	14
	28
	28

	Учащиеся
	118
	317
	435
	448


Необходимо отметить как результат не только увеличение количества участников проектно-исследовательской деятельности, но и изменение качества работ. 
В 2009 – 2010 учебном году разработана и принята к реализации программа методического и психологического сопровождения педагогов в инновационной деятельности; что способствует совершенствованию исследовательских умений педагогов и более широкому вовлечению обучающихся в проектно-исследовательскую деятельность.

Таким образом, проектно-исследовательская деятельность обучающихся и педагогов принимает все более системный характер и привлекает все большее количество школьников.

4.4. Организация внеурочной деятельности (дополнительное образование детей)        
	Наименования детских объединений (кружки, клубы, студии, секции и т.п.)

(уточнить по направленностям)
	Сведения о педагоге дополнительного образования
	классы

(параллели)
	количество  обучающихся

	
	Ф.И.О.
	образование
	квалификационная категория
	
	

	Спортивно-техническая направленность
	
	
	
	
	

	Юный инспектор движения
	Мичурова Оксана Валерьевна
	высшее
	II кв. 

категория
	5
	15

	Дружина юных пожарных
	Мичурова Оксана Валерьевна
	высшее
	II кв. 

категория
	6
	15

	Эколого-биологическая направленность
	
	
	
	
	

	Друзья природы
	Мельник Юлия Анатольевна
	высшее
	II кв. 

категория
	5
	15

	Физкультурно-спортивная направленность
	
	
	
	
	

	Баскетбол (мальчики)
	Губина Светлана Ивановна
	среднее специальное
	I кв. 

категория
	8-10
	15

	Баскетбол (мальчики)
	Губина Светлана Ивановна
	среднее специальное
	I кв. 

категория
	6-7
	15

	Пионербол
	Губина Светлана Ивановна
	среднее специальное
	I кв. 

категория
	6
	15

	Волейбол
	Тунгел Ольга Владимировна
	среднее специальное
	II кв.

 категория
	4-8
	20

	Пионербол
	Тунгел Ольга Владимировна
	среднее специальное
	II кв. 

категория
	4
	20

	Художественно-эстетическая направленность
	
	
	
	
	

	Декоративно-прикладное творчество
	Штибинг Татьяна Владимировна
	среднее специальное
	I кв. 

категория
	5-10
	25


Работа кружков и секций строится в соответствии с рабочими программами, созданными педагогами на основе учебных программ, рекомендованных для использования в системе дополнительного образования.

4.5. Доля обучающихся, продолжающих образование по завершении освоения программ основного общего и среднего (полного) общего образования.

Для выявления профессиональных предпочтений старшеклассников и планирования комплектования на следующий учебный год профильных классов ежегодно в мае проводится анкетирование выпускников 9ых классов.

Результаты анкетирования, проведенного в 2010-2011 уч.г., представлены в таблице: 

	Классы
	9а
	9б
	9в
	9г
	Всего

	Количество учащихся
	24
	27
	22
	27
	100

	Математика, физика
	3
	6
	2
	2
	13 (13%)

	Литература, история
	2
	6
	2
	1
	11 (11%)

	Биология, химия
	2
	2
	3
	2
	9 (9%)

	Никакие
	17
	13
	15
	22
	67 (67%)


В 2010-2011 уч.г. 67% учащихся не выбрали профиль класса, и наполняемость профильных классов составила бы 9 – 13 человек. Такая же картина наблюдалась по результатам анкетирования в предыдущие три года. Поэтому реализация концепции профильного образования в школе становится невозможной. На основании анализа анкет выпускников основной школы  комплектуются на третьей ступени общеобразовательные классы с одновременным расширением спектра курсов по выбору учащихся. 

В школе ежегодно отслеживается распределение выпускников, окончивших основную и среднюю школу, выявляется уровень сформированности потребности в продолжении образования.

Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	кол-во выпускников
	количество выпускников, продолжающих образование
	трудоустройство
	кол-во выпускников
	количество выпускников, продолжающих образование
	трудоустройство

	
	
	10й

кл.
	НПО
	СПО
	всего
	%
	
	
	СПО
	ВУЗ
	всего
	%
	

	   2007 - 2008


	76
	46
	23
	7
	76
	100
	0
	60
	27
	28
	55
	91,7
	5

	 2008 - 2009


	3
	0
	2
	1
	0
	100
	0
	56
	31
	21
	52
	92,8
	4

	 2009 - 2010


	83
	50
	23
	10
	83
	100
	0
	41 
	12
	27
	39
	95,1
	2

	2010-

2011
	110
	54
	8
	48
	110
	100
	0
	10
	7
	0
	7
	70
	10


Стабильным остается количество выпускников, продолжающих образование, в т.ч.  в вузах. 
4.5. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Валеологическая компетентность – одна из составляющих социальной компетентности. Анализ динамики развития валеологической компетентности обучающихся за три года  свидетельствует о ее положительной направленности, т.к. увеличивается количество учащихся, мотивированных на здоровый образ жизни.

В МОУ СОШ №1 осуществляется системный медицинский контроль штатным работником МЛПУ «Ивдельская ЦРБ», функционирует медкабинет, где оказывается первая медицинская помощь, проводятся плановые профилактические прививки и медицинские осмотры.

Как недостаток следует отметить отсутствие углубленных  медицинских осмотров обучающихся экосенситивных групп, что не позволяет своевременно реагировать на отклонения в здоровье детей.

Организация образовательного процесса подчинена санитарно-гигиеническим требованиям, регламентируется годовым календарным учебным графиком, расписанием уроков (согласовывается с УО). В 2010 году в учебный план школы добавлен третий час физической культуры во 2-10 классах, дополнительные занятия физической культурой в 1 классах проводятся за счет группы продленного дня, посещение этих занятий учащимися составляет 100%. Кроме уроков физкультуры, в штатном расписании выделены 1,2 ставки на внеклассную спортивную работу. Недостаточна работа  с учащимися с ослабленным здоровьем по специальной программе медицинской группы. 

Материально-техническая база образовательного учреждения не способствует сохранению здоровья учащихся: устарело оборудование спортзала, компьютерная техника требует замены, нуждается в реконструкции система освещения.

С 2007 года в школе функционирует не только летний оздоровительный и трудовой лагерь (1 смена), но и осенний, зимний и летний лагеря с продолжительностью смены 7 дней. Деятельность их направлена на укрепление здоровья учащихся, развитие их творческих способностей и формирование устойчивых нравственных ориентиров. 

В школе работает педагог-психолог, который осуществляет психолого-педагогическую  поддержку  процессов  адаптации к основной и средней ступеням обучения, итоговой аттестации выпускников,  индивидуального развития личности учащегося,  повышения психологической компетентности учителей и родителей.  

С целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся в школе в 2008 году была обновлена одноименная программа, над ее реализацией педагогический коллектив работает третий год.

Согласно данным мониторинга, в 2010-11 уч.г. заболеваемость ОРВИ, ОРЗ не превысила среднегодового уровня прошлых лет. Не допустить дестабилизации ситуации позволило то, что 81% учащихся и 100% работников были привиты от гриппа, т.е. в случае болезни не получили осложнений. На уровне 2008-2009 уч.г. осталась заболеваемость инфекционными и паразитарными болезнями (13 случаев заболевания ветряной оспой), снизилась заболеваемость болезнями органов пищеварения (16 случаев на 782 человека).

Анализ показывает, что состояние здоровья воспитанников неудовлетворительное, поэтому проводится работа, способствующая восстановлению сил организма. В результате занятий физической культурой уровень физического развития учащихся имеет тенденцию к повышению. Однако общее состояние здоровья практически не улучшается вследствие ухудшения здоровья поступающего в школу контингента.

В связи с неудовлетворительным состоянием здоровья обучающихся они по медицинским показаниям определены в разные группы по физической культуре:

	Физкультурная 

группа
	Учебный год

	
	2008 – 2009
	2009 – 2010
	2010-2011

	
	Количество учащихся
	% от общего 

числа
	Количество учащихся
	% от общего числа
	Количество учащихся
	% от общего числа

	1 группа
	357
	41
	402
	42
	376
	42

	2 группа
	298
	34
	303
	32
	274
	31

	3 группа
	207
	24
	239
	25
	233
	26

	4 группа
	5
	1
	11
	1
	11
	1


Уровень физической подготовленности обучающихся

	Параллель
	Всего
	Высокий
	Средний
	Недостаточный

	1 класс
	81
	15
	38
	28

	2 класс
	94
	27
	46
	21

	3 класс
	57
	28
	24
	5

	4 класс
	90
	42
	38
	10

	5 класс
	61
	11
	33
	17

	6 класс
	74
	19
	32
	23

	7 класс
	81
	17
	43
	21

	8 класс
	97
	22
	44
	31

	9 класс
	118
	31
	50
	37

	10 класс 
	62
	16
	28
	18

	11 класс
	18
	2
	8
	8

	12 класс
	35
	5
	18
	12


Одной из проблем организации оздоровительной работы является отсутствие специалиста по лечебной физкультуре, поэтому учащиеся, по состоянию здоровья определенные в подготовительную и специальную физкультурную группы, занимаются одновременно с учащимися с основной группой здоровья в пределах нагрузки, допустимой при имеющихся у них заболеваниях.

В целях сохранения и укрепления здоровья учащихся в школе ежегодно проводятся следующие мероприятия:

- организовано горячее питание для всех учащихся 1-11 классов,
- организована работа оздоровительных лагерей в осенние (80 человек), зимние (100 человек), весенние (100 человек) и летние (220-250 человек) каникулы,
- проводятся во время уроков физкультминутки,
- витаминизация блюд в столовой (витамин С, витаминизированный напиток «Золотой шар», йодированная соль, фрукты и овощи в свежем виде – по сезону),
- вакцинопрофилактика: 

	Данные о вакцинопрофилактике обучающихся
	2008 г (%)
	2009 г. (%)
	2010 г. (%)

	Реакция Манту
	100
	100
	100

	Полиомиелит
	100
	100
	100

	АКДС
	94
	96
	96

	Корь
	100
	100
	100

	Паротит
	100
	97
	100

	Грипп
	62
	83
	84

	Клещевой энцефалит
	96
	97
	99

	Корьевая краснуха
	81
	78
	93

	Столбняк
	100
	100
	100


- организована работа спортивных секций,

- беседы о необходимости бережного отношения к своему здоровью (проводятся педагогами и врачами-специалистами МЛПУ «Ивдельская ЦРБ»),
- месячник «За здоровый образ жизни»,
- просветительская работа среди родителей через общешкольные родительские собрания,
- организован питьевой режим на бутилированной воде (охват около 47%),
- организовано психолого-педагогическое сопровождение учащихся «группы риска».

Информация

 о состоянии гибели и травматизма среди детей и подростков в МОУ СОШ №1 г. Ивделя:
	Причины.
	2008
	2009
	2010

	
	1-4 кл
	5-9кл
	10-12 кл
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-12 кл
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-12 кл

	Неосторожное поведение
	1
	3
	1
	-
	3
	-
	-
	2
	-

	Занятие паркуром
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Случайность 
	2
	-
	-
	-
	3
	-
	1
	2
	-


В целях снижения уровня травматизма среди учащихся регулярно проводятся инструктажи по технике безопасности и правилам поведения в различных ситуациях. Кроме того, в течение года проводятся конкурсные программы как школьного, так и муниципального уровня по безопасности дорожного движения, правилам поведения на воде, пожарной безопасности. 
Организация питания. 

Для обучающихся школы организовано горячее питание, которое проводится в двух столовых, контингент обучающихся при этом разделен по возрасту: в большой столовой питаются школьники 5 – 11 классов, в малой 1 – 4 классов. Услуги по организации питания школе оказывает МУП «Горторг» на основании Муниципального контракта, заключенного в январе 2009, 2010, 2011  годов. Питание обучающихся 1 – 4 классов проводится за счет средств областного бюджета, обучающиеся 5 – 11 классов (льготные категории) питаются за счет средств областного бюджета, обучающиеся 5-11 классов, не отнесенные к льготным категориям, питаются за счет средств областного и местного бюджета и родительской доплаты. Организовано за счет родительской платы горячее  питание для обучающихся, занимающихся в группах продленного дня, из них 20 человек (дети из малообеспеченных и многодетных семей) получают доплату из местного бюджета в размере 7 рублей в день. В столовой имеется примерное двенадцатидневное меню, согласованное с органами Роспотребнадзора, однако оно не всегда соблюдается. Контроль за организацией питания осуществляет назначенный педагог, контролирует качество приготовленных блюд медицинский работник школы. Контроль за организацией питания обучающихся осуществляется систематически. Рост финансовых затруднений требует повышенного внимания к данному вопросу. На сегодняшний день охват питанием составляет 100 %, но не всегда все обучающиеся способны доплатить за питание, поэтому не всегда соблюдаются нормы питания по возрастным группам.
Главной проблемой в организации питания обучающихся остается скудный ассортимент блюд, предлагаемых в столовой, и недостаточно высокое их качество. В связи с этим многие обучающиеся отказываются доплачивать за питание, а некоторые вообще отказываются посещать столовую. Кроме того, пищеблоки работают в условиях недостаточного количества горячей воды, т.к. горячего водоснабжения в школе по проекту не предусмотрено и она поступает через водонагреватели, т.е. количество ее ограничено. 
Работу столовой проверяла комиссия из состава членов Совета Школы, родительского комитета, органы Роспотребнадзора, однако окончательно эти проблемы не были решены. В ходе проверок были выявлены факты нарушения санитарно-эпидемиологических норм, технологии приготовления пищи и хранения пищевых продуктов. 

Обеспечение безопасности.

Вопросы охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса являются одним из приоритетных направлений деятельности. Управление охраной труда основывается на законодательных и нормативно-правовых актах. Нормативно-правовая документация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения, имеются технический паспорт, акты готовности к новому учебному году, акты-разрешения на проведение занятий в учебных кабинетах. Эффективность системы работы школы по охране труда и обеспечению безопасности субъектов подтверждается отсутствием производственного травматизма и значительным снижением травматизма обучающихся в образовательном учреждении, а также отсутствием фактов психического и физического насилия в отношении обучающихся, педагогов и родителей. 

Систематически проводятся мероприятия с обучающимися и сотрудниками по повышению уровня защищенности при условии чрезвычайных ситуаций, проводятся инструктажи по охране труда, разрабатывается методическое сопровождение направлений работы по безопасности и охране труда:

- учебная эвакуация обучающихся по сигналу пожарной тревоги (3-4  раза)

- учебные инструктажи с педагогами и обучающимися о действиях в чрезвычайных ситуациях

- учебные инструктажи по антитеррористической безопасности

- месячник безопасности дорожного движения

- месячник пожарной безопасности

- «День защиты детей»
Школа оборудована:

- средствами пожаротушения (в каждом учебном кабинете и местах массового пребывания людей установлены огнетушители, рабочее состояние которых ежеквартально проверяется)

- пожарно-охранной сигнализацией в здании средней и начальной школы, в здании мастерских

- кнопкой тревожной сигнализации и прибором экстренного вызова наряда ОВД «Астра – Р»

- территория школы огорожена по периметру, на въезде на территорию установлен дорожный знак «Движение запрещено»

- на каждом этаже установлены планы эвакуации при пожаре, соответствующие требованиям ГОСТ

- на дверях лестничных клеток установлены приспособления для самозакрывания дверей и уплотнители

- в местах, где есть пороги на путях эвакуации, устроены пандусы для безопасного продвижений людей

В школе имеется паспорт антитеррористической безопасности, который ежегодно согласовывается с ОВД, ФСБ, МЧС.

На уроках ОБЖ регулярно проводятся занятия по обучению правилам поведения в чрезвычайных ситуациях техногенного и природного характера.

Систематически обновляется (оформляется) настенная информация (уголок по охране труда, уголок пожарной безопасности, антитеррористической защищенности). Постоянно осуществляется дежурство всех работников образовательного учреждения и обучающихся, проводится анализ дежурства.

Одной из проблем в организации безопасных условий пребывания учащихся в школе является большое количество посторонних людей, что связано с соседством филиала Североуральского политехникума. Для решения этой проблемы 12.01.2010г. в школе был введен пропускной режим, осуществляемый силами администрации и техперсонала. Все обучающиеся школы были обеспечены пропусками, вход посторонних людей в здание школы регистрируется согласно инструкции о пропускном режиме.

Все предписания органов санитарного и пожарного надзора выполняются в установленные сроки, в случае невозможности оперативного устранения замечаний надзорных органов составляется согласованный с ними план устранения замечаний, этому плану школа следует при выполнении ремонтных работ и при распоряжении средствами, выделенными на совершенствование материально-технической базы. Настоящий уровень безопасности подтверждается  положительными заключениями надзорных органов при ежегодной приемке школы к началу нового учебного года.

	Количество предписаний/пунктов
	Примечания 

	Кол-во полученных предписаний Роспотребнадзора /  в них пунктов 
	3/40
	

	Выполненных предписаний/ в них пунктов
	3/31
	

	Невыполненных предписаний/ в них пунктов  
	0/9
	Не выполнены пункты, предусматривающие проведение финансово-затратных мероприятий (крупный ремонт, крупные приобретения. Составлен план-график доведения школы до требований СанПиН, срок окончания работ – 2014г; план утвержден начальником Управления образования, согласован с Главным государственным санитарным врачом в г. Ивделе Перескоковой Г.А.

	Кол-во предписаний Госпожнадзора/в них пунктов
	1/8
	

	Выполненных предписаний/ в них пунктов
	1/6
	Не выполнены пункты, предусматривающие проведение капитального ремонта путей эвакуации

	Невыполненных предписаний / в них  пунктов
	1/2
	Наличие горючей отделки и окраски путей эвакуации (в одной рекреации), покрытие пола на путях эвакуации горючим линолеумом. Составлен план-график доведения школы до требований ППБ-03, срок окончания работ – 2013г; план согласован с Главным государственным инспектором ГПН Овчинниковым С.Н.


Таким образом, в школе ведется работа по созданию безопасных условий для учебно-воспитательного процесса. Система безопасности регулярно контролируется органами МЧС, ОВД, ОВО при ОВД, органами государственного управления.

5.Воспитательная работа.
Воспитательные задачи, содержание и формы работы определяются запросами, интересами, потребностями детей и их родителей, условиями школы, социума. 

На протяжении нескольких лет  школа ставит перед собой цель: 

«Формирование духовно - нравственных качеств личности обучающихся и учителей в процессе творческой активности». 

Ей подчинены воспитательные задачи:

- формирование познавательных интересов, добросовестного отношения к учению,

- воспитание сознательного отношения к труду, к природе, школьному имуществу,

- воспитание нравственности и культуры поведения,

- формирование основ физической культуры, формирование здорового образа жизни,

- работа с органами ученического самоуправления,

- формирование эстетической культуры,

- патриотическое воспитание.

Принципами воспитательной работы школы являются:

1.
Личностно-ориентированные:

· целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное);

· психологический комфорт (атмосфера раскрепощенности, уважения, успешности, достижения поставленной цели);

· адаптивность («Школа – мой дом!»).

2. Культурно-ориентированные:

· смысловое отношение к окружающему миру;

· опора на культуру как на основу мировоззрения;

· толерантность;

· целостная картина мира.

3. Деятельностно-ориентированные:

· овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие);

· креативность.

На реализацию цели и задач была направлена работа факультативов, кружков, спортивных секций, а также множество мероприятий по разным направлениям, проведение единых профилактических дней, проведение тематических классных часов, участие в городских мероприятиях, индивидуальная работа с обучающимися, работа с родителями.

 Рассмотрим каждое направление внеклассной работы исходя из воспитательных задач.
5.1. Формирование познавательных интересов, добросовестного отношения к учению.
На воплощение задачи были направлены такие традиционные мероприятия как праздник «День знаний», «Вечер встреч», «Последний звонок», «Выпускной вечер», проводимые, в основном, силами выпускников. 

Познавательные интересы поддерживались участием школьников в городских и школьных олимпиадах по предметам. Особое внимание администрация школы уделила награждению призеров и участников олимпиад на торжественных линейках. Ежегодно  обучающиеся принимают  участие в игре по правовому воспитанию «Мы выбираем будущее», организуемой ТИК. 

  Соответственно поставленной задаче в школе велась работа не только с успевающими учениками, но и с теми, кто нуждался в помощи, отставал, кто недобросовестно относился к учебе, пропускал уроки без уважительной причины. Эту работу вели классные руководители совместно с учителями предметниками, администрацией и инспектором ПДН Ужеговой Е.В. Положительным результатом этой работы является снятие обучающихся с учета в ТКДН и ПДН по ходатайству администрации и классных руководителей. 

5.2. Воспитание сознательного отношения к труду, к природе, школьному имуществу. 
Поставив перед собой данную задачу, мы запланировали и провели:

- субботники на пришкольных участках и улицах города в осенний и весенний периоды;

- уборку аллеи героев – ивдельчан, с сентября по май;

- уборку территории  вокруг родника по улице Данилова, по улице Елизарова с сентября по июль;

- уборку территории вокруг памятника комсомольцам;

- выращивание рассады для школьных и городских клумб;

- озеленение  коридоров школы;

- генеральные уборки классных кабинетов;

- участие в Весенней неделе добра.

В этих мероприятиях участвовали все обучающиеся школы. 

5.3. Воспитание нравственности и культуры поведения.
Для решения  задачи проведены тематические классные часы и беседы:  «Друг – это тот, кто рядом», «Мой след на земле», «А, может, не было войны…», «Мы все такие разные, этим и прекрасны мы».

 Прошли праздники «День учителя», на который активная группа подготовила мини – концерт и оформление школы, «День Святого Валентина», когда во время перемен  традиционно работала почта, «Последний звонок». 

 Обучающиеся  принимают участие в городских конкурсах «Стартинейджер», КВН, «А, ну-ка, девушки!», «Лучшие парни нашей страны», где постоянно занимают первые и призовые места.     

Работа над задачей воспитания нравственности и культуры поведения ведется постоянно, т.к. уровень культуры поведения у большинства обучающихся недостаточно высок.

5.4. Формирование основ физической культуры, формирование здорового образа жизни.

В этом направлении ведется большая  работа.  Особое внимание уделяется спорту. Работают спортивные секции по волейболу и баскетболу. Ежегодно проводится «Спартакиада», первенства по пионерболу, баскетболу, футболу, «Веселые старты» в разных возрастных группах, смотр песни и строя,  легкоатлетические эстафеты.

   Формирование здорового образа жизни ведется регулярно в течение всего учебного года через приобщение к спорту, через мероприятия, конкурсы, акции, беседы, лекции медицинских работников, классные часы.

   Мероприятия, направленные на формирование ЗОЖ:
1. Просветительская работа: лекции медицинского работника, показ видеофильмов, беседы классных руководителей. Главные темы: «Наркотик и подростки несовместимы», «Скажи вредным привычкам нет», «Как быть здоровым». 
2. Массовые мероприятия: День здоровья, конкурсы рисунков и плакатов «Здоровый образ жизни», игра «В гостях у Мойдодыра», выступление агитбригады против вредных привычек «Три ступени, ведущие вниз», игра «Марафон здоровья», «Масленичные посиделки» и «Масленичная эстафета», «Веселые старты» между учителями и старшеклассницами, «Неделя здоровья», акция «Меняем сигареты на конфеты», игра «Зарница», участие в легкоатлетической эстафете. А также спортивные игры, зарядка, «День здоровья» в летнем оздоровительном лагере при школе. Городские мероприятия: «Стартинейджер», конкурс плакатов и рисунков «Будущее начинается сегодня», конкурс агитбригад против наркотиков  «Мы выбираем жизнь», спортивные первенства. В городской  игре «Экоколобок» команда обучающихся начальных классов ежегодно занимает первые или призовые места.
3. Спортивные мероприятия:   Спартакиада, кросс « Золотая осень», туристические походы, первенство по мини – футболу, конкурс плакатов «Вся правда об алкоголе».
Работа  над решением этой задачи необходима постоянная. Для решения проблемы подросткового курения участия в мероприятиях, акциях, разъяснительной работы медицинского работника, классных руководителей, администрации мало, необходима поддержка родителей и общества.

5.5. Работа с органами ученического самоуправления.
Третий   год в школе действует  модель ученического самоуправления «Школьная страна». 
В течение учебного года в школе действует  государство – Школьная страна. Три ступени школы являются тремя республиками. Все обучающиеся, включая классного руководителя, становятся жителями Школьной страны, образуя свои классы-города. В каждом городе выбирается мэр, а также другие представители властей. При этом каждый город самостоятельно решает, какие органы власти ему нужны. Совет обучающихся, в который вхо​дят представители всех классов, утверждает прави​тельство Школьной страны. Каждое ми​нистерство определяет свою систему работы. За каждым министерством закрепляется куратор из учителей. Занимаясь подобной деятельностью, обучаю​щиеся приобретают навыки делового общения, учатся межличностному взаимодействию, развивают со​циальную и творческую активность, что способству​ет удовлетворению их потребностей в самоопреде​лении и самовыражении.
Мы столкнулись со следующими проблемами: первое полугодие ребята активно принимали участие в делах школы, к концу года интерес немного угас, учителя, закрепленные за министрами, были перегружены мероприятиями, посвященными Году учителя. Для решения проблем в новом учебном году необходимо:

-внедрить разработанную сетку бонусов, 

-пересмотреть план городских мероприятий с представителями Комитета по делам молодежи, отдела культуры. 

Работа по самоуправлению интересна и для детей и для взрослых, но она требует усилий всех в школьном коллективе.

5.6.  Формирование эстетической культуры.

Прежде всего, на формирование эстетической культуры направлено оформление интерьера школы. Наша школа красивая, чистая, в коридорах есть цветы, между раздевалками зеркало. В каждом кабинете уютно и светло. В столовой на стене висят вышитые картины в технике крест, на столах стоят самодельные салфетницы, выполненные с использованием природного материала,  в актовом зале висят картины на тему «Флористика» и «Картонное кружево». Все работы выполнены обучающимися  под руководством Штибинг Т.В. Рекреации школы оформлены работами обучающихся «Что за прелесть эти сказки», «К 200-летию Н.Гоголя», « К юбилею П.Бажова». Многие школьные и городские мероприятия направлены на формирование эстетической культуры. Это и праздники: «День знаний», «Посвящение в пятиклассники», «День учителя», «День матери», «Новогодние елки», «Масленица», «Прощание с букварем», «Последний звонок», «Выпускные вечера в 4,9,11классах».  И конкурсы: «Новогодняя игрушка для городской елки», «Смотр песни и строя», «А ну-ка девушки!», «Снежная скульптура 2009», «Дари добро людям» (конкурс рисунков в ДШИ) и фестиваль «Весна идет, весне дорогу!», и игра КВН «Будущее за нами», и «Весенняя неделя добра». А также ярмарки поделок, выставки рисунков, фотографий.

Обучающиеся нашей школы с удовольствием принимают участие в конкурсах, праздниках, поддерживают красоту в школе.

5.7.  Патриотическое воспитание.
   
Для решения задач патриотического воспитанию обучающихся ежегодно в школе  проводятся  классные часы, игры, конференция «России верные сыны», другие мероприятия.

9 декабря с представителями 7,8,9,классов проводится митинг «Памяти павших будьте достойны» на Аллее Героев в честь «Дня Героя России».

Ежегодно команда нашей школы успешно выступает в деловой игре по избирательному праву. 
В рамках работы по патриотическому воспитанию организуется проектная деятельность обучающихся, викторины. 
 
Решению задач патриотического воспитания посвящены классные часы о героях – ивдельчанах, о погибших в локальных войнах, о малой Родине, о символике России. Кроме того, в течение года в школе проводятся конкурсы чтецов о защитниках Отечества, «Смотр песни и строя», линейки и митинги у памятника погибшим учителям и ученикам в ВОВ, «Зарница», конкурс «Песня в солдатской шинели». Обучающиеся школы в течение учебного года проводят уборку возле памятников погибшим учителям и ученикам,  аллеи героев. Ученики принимают участие в городских мероприятиях: возложение цветов к памятнику, «Погибшим в локальных войнах», конкурс «Фронтовыми дорогами», Вахта Памяти, митинг и возложение цветов к горельефам и стеле на 9 мая, поздравляют ветеранов  и вдов с Днем Победы.


Воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов классных руководителей, методических объединений. Отчеты классных руководителей и обмен опытом заслушиваются на методических советах и педсоветах, на административных совещаниях. Разрабатываются методические рекомендации по проведению мероприятий (проведение классных часов, родительских собраний, праздников).

Показателем результативности  воспитательной работы школы можно считать тот факт, что в школе нет учащихся, совершивших преступления, употребляющих наркотики, нет серьезных нарушений школьной дисциплины.

         Учащиеся школы не замечены ни в бродяжничестве, ни в безнадзорности. В школе нет учащихся, беспричинно пропускающих учебные занятия. 

         За последние 3 года наметилась тенденция к снижению количества учащихся, стоящих на учете в школе, в ТКДНиЗП, в ПДН ОВД: 

	
	2007/2008 г
	2008/2009г
	2009/2010г
	2010/2011г.

	
	начало
	Конец
	начало
	Конец
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец

	ТКДНиЗП
	6
	12
	12
	11
	9
	8
	8
	4

	ПДН ОВД
	11
	14
	13
	14
	10
	9
	9
	9

	Внутришкольный учет
	13
	19
	12
	19
	14
	15
	11
	13


Воспитательная работа  школы достаточно продуктивна, соответствует цели и поставленным воспитательным задачам. Над решением каждой задачи в течение учебного года ведется работа, в ходе которой возникают и преодолеваются трудности.

  
В целом можно отметить активное участие обучающихся во внеклассных мероприятиях, в олимпиадах, в самоуправлении, в спортивных мероприятиях, также можно отметить заинтересованность учителей в сотрудничестве с детьми  в работе над проектами, в работе по самоуправлению.
6. Специфика образовательной деятельности МОУ СОШ №1 г. Ивделя.
6.1.  Опытно-экспериментальная работа и современные образовательные технологии в практике работы ОУ.
С целью создания условий для развития инновационного потенциала педагогического коллектива была создана Программа методического и психологического сопровождения педагогов в инновационной деятельности.

Диагностика инновационного потенциала педагогического коллектива показала, что восприимчивость педагогического коллектива к новому имеет допустимый уровень; информационная готовность педагогического коллектива достаточно высокая, уровень мотивационной готовности педагогического коллектива  к освоению новшеств невысокий, так как побуждает  педагогов школы применять новшества осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить; желание создать хорошую, эффективную школу для детей; желание проверить на практике полученные знания о новшествах. Личностные мотивы не являются ведущими. Уровень антиинновационных барьеров учителей, препятствующих освоению инноваций, невысокий, уровень квалификационной готовности педагогического коллектива к освоению новшеств оптимальный.                                       

Создание информационного поля велось в нескольких направлениях.

1. Формирование школьного банка новшеств в сфере образования: был обобщён опыт работы 12 педагогов школы; проекты напечатаны в виде брошюр, которые пополнили методическую копилку; свой опыт работы педагоги представили на городской научно-практической конференции «Новая школа».

2. Проведение психолого-педагогического семинара по проблемам 
возникновения психологического  дискомфорта, связанного с необходимостью изменений привычного образа жизни, интересов и предпочтений людей;
слабой мотивировки педагогов в инновационной  деятельности;
недостаточного мониторинга образовательного процесса и деятельности педагогического коллектива;
недостаточного обмена опытом работы педагогов в инновационной  деятельности на уровне школы, города, района.

3. Участие в окружном теоретическом семинаре в Серовском Представительстве ИРРО «Актуальные проблемы исследовательской деятельности в инновационном образовательном учреждении» с докладом «Выявление, поддержка и развитие одарённых детей в общеобразовательной школе как необходимое условие становления социальной компетентности обучающихся».

4. Участие в окружном теоретическом web-инаре, организованном школой №5 города Карпинска.

В марте 2010 года 15 педагогов школы повысили свою квалификацию на курсах «Инновационные технологии как средство развития творческого потенциала личности учащегося», организованных в МОУ СОШ №1 города Ивделя Представительством ИРРО при Свердловском областном колледже.

Диагностика характера затруднений в использовании инноваций показала, что педагоги испытывают затруднения  в использовании современных информационных технологий на уроке при подготовке к нему. Состоялся педсовет «Использование компьютерных технологий на уроке», в рамках подготовки к которому проведена методическая неделя. Открытые уроки дали семь учителей школы.  Учителем информатики Валитовой З. Ф. проведена методическая учёба «Интернет - технологии и компьютерные технологии как часть общей информационной культуры учителя», занятие с руководителями МО (представителями МО) по оформлению страниц школьного сайта.

Выпущено пять номеров школьной газеты «Северное сияние» (Ответственные – Ковзик Т. М., Смородинова О. Ю. , Мичурова О. В.)

В школе второй год проводится научно-практическая конференция: разработаны Положение о научно-практической конференции и требования к оформлению и защите исследовательских работ и проектов.

Для обучения адекватно оценивать и анализировать собственный педагогический опыт используется  анкета для самоанализа педагогической деятельности педагога в межаттестационный период, разработанная ИМЦ г. Ивделя. Все педагоги, готовящиеся к аттестации, изучают и анализируют свою деятельность.

6.2. Инновационная деятельность образовательного учреждения.
Тема: Выявление, поддержка и развитие одарённых детей в общеобразовательной школе как необходимое условие становления социальной компетентности обучающихся.

Цель: организация образовательного процесса, создающего необходимые психолого-педагогические, методические, эргономические условия для успешного формирования социальной компетентности школьников. 
Задачи:

· создание системы эффективной и ранней диагностики детской одаренности психологической службой школы; 

· систематическое осуществление психологического и методического сопровождения педагогов в работе по формированию социальной компетентности обучающихся и работе с одаренными детьми; 

· привлечение внимания родителей к развитию интеллектуальной одаренности детей посредством их психолого-педагогического сопровождения в образовательном процессе; 

· создание воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка; 

· мотивирование учащихся и учителей на активное участие в конкурсной, проектной и исследовательской деятельности; 

· разработка программы мониторинга динамики формирования социальной компетентности учащихся.

Направления инновационной деятельности:
1. Диагностика

2. Методическое сопровождение педагогов 

3. Психолого-педагогическое сопровождение родителей 

4. Развитие интеллектуальных способностей

5. Информатизация

6. Сбережение здоровья

7. Самоуправление

Краткая характеристика достигнутых результатов: 

· Разработаны программы управленческой деятельности по следующим направлениям: 

· Мониторинг динамики формирования социальной компетентности школьников (2009г); 

· Выявление и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей (2008г); 

· Развитие одаренных детей (2008г); 

· Методическое и психологическое сопровождение педагогов в работе с одаренными детьми (2008г); 

· Создание единого информационного пространства школы (2008г); 

· Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы (2008г); 

· Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и педагогов (2007г);

· Методическое и психологическое сопровождение педагогов в инновационной деятельности (2009г.);

· Комплексная безопасность МОУ СОШ №1 г. Ивделя (2010).

· Возросло количество участников  городского тура олимпиады в рамках фестиваля "Юные интеллектуалы Среднего Урала" с 6,9% до 14,6% 

· Возросло количество участников  

· Международной Олимпиады по основам наук с 11,8% до 14,2%. 

· международных тестовых игр «Русский медвежонок – языкознание для всех» с 2,8% до 10,2%; «Кенгуру – математика для всех» с 10,3% до 19,6%;

· Всероссийского конкурса «Лучший урок письма» на 10%;

· С 2010 года обучающиеся школы принимают участие в международных тестовых играх «ЧИП-человек и природа», «Золотое Руно», «British Bulldog».

· Возрастание числа обучающихся, занятых в проектно-исследовательской деятельности, со 118 до 435 обучающихся;

· В школе второй год проводится научно-практическая конференция: разработаны Положение о научно-практической конференции и требования к оформлению и защите исследовательских работ и проектов. 

· Четвертый  год работает Летняя многопредметная школа «СОВА» для 5-8 классов. Сформирована творческая группа педагогов, работающих в ЛМШ «СОВА».

· В 2006-2011 годах обучающимися было представлено более 80 исследовательских проектов и рефератов на школьном уровне, на городском уровне – более 30, на областных научно-практических конференциях и фестивалях представлено свыше 10 работ.
· Ежедневно в Информационном центре после уроков занимаются с преподавателями-предметниками и преподавателями информатики от 5 до 25 учеников.

· Создан и функционирует школьный сайт, работает видеостудия, пресс-центр

· Каждое МО имеет возможность оперативно информировать пользователей сайта о проведённых мероприятиях, планах на будущее.

· 20% учителей начали осваивать курс «Основы сайтостроения».

· Наблюдается рост количества учителей, владеющих компьютерными технологиями (от 42% до 84%), и учителей, использующих компьютерные и мультимедийные технологии на уроках (от 14% до 24%).

· Целенаправленная работа педагогического коллектива по формированию валеологической компетентности обучающихся приводит к достижению высоких спортивных результатов. Каждый год на городских соревнованиях по волейболу, баскетболу, в легкоатлетической эстафете на приз газеты «Северная звезда», городской эстафете, посвящённой Дню защиты детей, лыжных соревнованиях команды школы занимают первые и призовые места.

· Организация горячего питания для всех обучающихся школы

· Обучающиеся и педагоги школы – постоянные участники городских творческих конкурсов: "Грани таланта", «Безопасное колесо», конкурсов агитбригад, фестиваля «Мы за здоровый образ жизни» и других.

· Создана и работает система ученического самоуправления, представленная Советом старшеклассников (школьным правительством), включающим в свой состав представителей всех 8 - 11 классов. Председатель Совета старшеклассников представляет школу в городском Совете.  Совет старшеклассников, являясь органом ученического самоуправления, организует дежурство по школе, содействует в проведении досуговых мероприятий, акций. Обучающиеся старших классов овладевают  навыками управления, организуя Дни самоуправления, осуществляя планирование, организацию и самоанализ собственных мероприятий.

· Выпущено восемь номеров школьной газеты «Северное сияние».
· Рост заинтересованности родителей в результатах образовательной деятельности школы и активное их участие в ремонте и оформлении учебных кабинетов, в тренингах, анкетировании, деловых играх с 60% до 85%;
· Стабильно успешная социализация выпускников школы, создание предпосылок для непрерывного образования (93 – 97% выпускников ежегодно продолжают образование в учреждениях высшего и среднего профессионального образования).

Срок реализации инновационной программы: 2009 - 2014

Выбор педагогами новшеств в соответствии со своими потребностями и с учетом интересов и склонностей обучающихся. 

Все педагоги школы работают над реализацией Программы развития школы и могут выбрать одно или несколько направлений работы. 

В соответствии с методической темой школы учителя работают в творческих группах и индивидуально над темами самообразования.

С целью создания мотивации на достижение успеха в школе с января 2010 года производятся стимулирующие выплаты за участие в конференциях, семинарах, выставках, подготовку детей к участию в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах.
6.3.Участие в конкурсах профессионального мастерства.
Муниципальные конкурсы «Классный самый классный» и «Учитель года» проводятся один раз в два года с 2008-2009 учебного года. В 2008-2009 учебном году в конкурсе «Классный самый классный» от МОУ СОШ №1 было представлено 3 участника, победитель - учитель начальных классов Рахимкулова Л. Д. В 2009-2010 учебном году количество желающих участвовать в конкурсе «Учитель года» возросло до 5 педагогов. Все призовые места заняли педагоги МОУ СОШ №1. Победителем конкурса «Учитель года -2010» признана учитель русского языка и литературы Нихоношина Н. В. 
Муниципальная научно-практическая конференция проводится в городе с 2008-2009 учебного года по инициативе коллектива МОУ СОШ №1.  В 2008-2009 учебном году на конференции «Инновационная деятельность как условие успешной реализации программы школы» были представлены пять педагогических и три управленческих проекта.

1 место в номинации «Управленческий проект» заняла творческая группа школы (директор Погудина Ю. А., завучи Набаткина В. П., Ковзик Т. М., Кондратенко Н. В.), представившая Модель организации образовательного процесса «Выявление, поддержка и развитие одарённых детей в общеобразовательной школе как необходимое условие становления социальной компетенции обучающихся». Проект был представлен на выставке «Инновации в системе образования Свердловской области: реализация современной модели образования» по разделу «Новые образовательные технологии», проходившей в городе Краснотурьинске. 

В номинации «Педагогический проект» 1 место заняла учитель начальных классов Филатова С. Е. с проектом «Интеллектуальное развитие обучающихся в педагогике развивающего обучения»; 2 место - учитель биологии Фрейберг Л. Ф. с проектом «Здоровьесберегающая организация образовательного процесса» и учитель технологии Штибинг Т. В. с проектом «Самореализация учителя и обучающихся в творческой деятельности»; 3 место - учитель английского языка Солорёва Т. В. с проектом «Саморазвитие, самосовершенствование и самореализация личности обучающихся в проектной деятельности на уроках английского языка».

В 2009-2010 учебном году на конференции «Наша новая школа» были представлены пять педагогических и три управленческих проекта.

В номинации «Управленческий проект» 1 место заняла заместитель директора по УВР Романченко Т. В. с управленческим проектом «Мониторинг личностных достижений младших школьников в образовательном процессе как средство достижения стандарта образования в начальной школе»; 2 место - творческая группа (директор Погудина Ю. А., завучи Набаткина В. П., Ковзик Т. М.) с Программой методического и психологического сопровождения педагогов в инновационной деятельности; 3 место - психолог школы Рахимкулова Л. Д. с проектом «Программа развития одарённых детей (профессиональная ориентация детей в начальном и среднем звене общеобразовательной школы)».

В номинации «Педагогический проект» 1 место заняла учитель русского языка и литературы Погудина Ю. А. с проектом «Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся как средство реализации одного из ключевых направлений национальной  образовательной инициативы «Наша новая школа».

Коллектив школы принял участие в конкурсе сайтов образовательных учреждений Свердловской области на лучшее освещение Года Учителя. 
6.4. Участие в мероприятиях по реализации национального проекта «Образование».
В рамках реализации образовательной программы МОУ СОШ №1 г. Ивделя,  ПНП «Образование»  школа работала по следующим направлениям:

А. Внедрение новых технологий. С целью создания условий для освоения и эффективного использования в образовательном процессе новых технологий проведена диагностика уровня инновационного потенциала педагогического коллектива. 

- Сформирован школьный банк новшеств в сфере образования: обобщён опыт работы 12 педагогов школы; проекты напечатаны в виде брошюр, которые пополнили методическую копилку; свой опыт работы педагоги представили на городской научно-практической конференции. 

- С целью повышения психолого-педагогической грамотности педагогов проведен ряд психолого-педагогических семинаров. В окружном теоретическом семинаре в Серовском Представительстве ИРРО «Актуальные проблемы исследовательской деятельности в инновационном образовательном учреждении» в январе 2010 года школа представила доклад «Выявление, поддержка и развитие одарённых детей в общеобразовательной школе как необходимое условие становления социальной компетентности обучающихся» В марте 2010 года 15 педагогов школы повысили свою квалификацию на курсах «Инновационные технологии как средство развития творческого потенциала личности учащегося», организованных Представительством ИРРО в Свердловском областном колледже. 11 педагогов школы участвовали в окружном теоретическом web-инаре, организованном школой №5 города Карпинска.

- Выбор педагогами новшеств проводится в соответствии с личностными потребностями и с учетом интересов и склонностей обучающихся. Все педагоги школы работают над реализацией Программы развития и образовательной программы школы и могут выбрать одно или несколько направлений работы: программа «Здоровьесберегающая деятельность»; программа «Развитие одарённых детей»; программа «Создание единого информационного пространства   как необходимого условия повышения мотивации и качества обучения»; программа «Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы»; программа «Мониторинг динамики формирования социальной компетенции школьников». 

- В соответствии с методической темой школы учителя работают в творческих группах и индивидуально над темами самообразования:  «Здоровье и образовательная среда», «Использование мультимедийных материалов на уроке», «Возможности использования проблемного обучения на уроках», «Проектный метод – мощный и эффективный потенциал формирования и развития коммуникативной, деловой и нравственной культуры личности», «Формирование и развитие интеллектуальных способностей и познавательной культуры учащихся на материале освоения предмета», «Сайтостроение», «Краеведение как средство формирования духовно-нравственных качеств личности учащегося», «ТРИЗ-технологии», «Алгоритмизация обучения русскому языку как средство формирования орфографической и пунктуационной грамотности»,  «Развитие творческих способностей на уроках математики»,  «Формирование у учащихся интереса к правовым знаниям на уроке и во внеклассной деятельности», «Активизация познавательной деятельности младших школьников», «Нестандартные уроки в начальных классах»,  «Дифференцированный подход и современные методы индивидуального обучения»,  «Методы и средства эффективной диагностики и контроля за освоением обучающимися образовательных стандартов».

- Широко используются в урочной и внеурочной деятельности проектно-исследовательские, групповые, игровые, ИКТ технологии, технологии проблемного обучения, технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала, технологии опережающего обучения.

Б. Подключение к сети Интернет, совершенствование материально-технической базы в части оснащения учебных кабинетов компьютерной и мультимедийной техникой, интерактивными аппаратно-программными комплексами позволило усилить работу по такому направлению реализации ПНП «Образование», как информатизация образования:

В школе разработана программа  «Создание единого информационного пространства школы», третий  год школа работает над реализацией программы. 

- Проведена серия педсоветов по вопросам информатизации с целью определения основных направлений работы и обобщения опыта педагогов, систематически использующих на уроках ИКТ (24%). 

- Проведена методическая учёба «Интернет - технологии и компьютерные технологии как часть общей информационной культуры учителя»
- С 2008 года была организована работа Информационного центра, расположенного в кабинетах информатики (25 компьютеров в двух компьютерных классах подключены к сети Интернет), составлено расписание кружковых, факультативных и внеклассных занятий. 

- Для педагогов в каникулярное и время, а также во второй половине дня организована работа групп «Пользователь ПК» («Начинающий пользователь ПК», «Основы сайтостроения»),  «Программа INTEL «Обучение для будущего». 

- Проведение методической недели «Использование компьютерных, интерактивных и мультимедийных технологий на уроках» показало успехи и трудности внедрения информационных технологий в отдельные этапы традиционного урока в 5-9 классах. Для обобщения результатов методической недели проведен педсовет. 

- В ИРРО пройдены курсы повышения квалификации по теме «Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования». 

- Создан и регулярно обновляется школьный сайт, сайты отдельных классов 

- Созданы творческие группы для работы по направлениям «школьная газета», «школьная видеостудия»; школьная газеты выпускается ежемесячно, созданы несколько фильмов о школе.

- Потребность педагогов в овладении ИКТ-технологиями отслеживается через анкетирование, по результатам анкетирования программа создания единого информационного пространства корректируется.
В. Выявление, сопровождение и развитие одаренных детей 
В системе ведётся работа с одарёнными детьми 
- Разработана модель организации образовательного процесса  «Выявление, поддержка и развитие одарённых детей в общеобразовательной школе как необходимое условие становления социальной компетентности учащихся»;

- Разработаны программы (см. п. 6.2.).
- Три года работает Летняя многопредметная школа «СОВА» для 5-8 классов. Сформирована творческая группа педагогов, работающих в ЛМШ «СОВА».

- Подготовлены программы для ЛМШ по русскому языку, математике, истории, английскому языку.

- Откорректированы управленческие программы.

- Внесены коррективы в учебный план с учётом запросов обучающихся и родителей, возможностей и потребностей педагогов.

- В системе проводятся факультативные занятия, кружковая работа.

- В системе - проектная и научно-исследовательская деятельность обучающихся.

- Систематическое участие обучающихся в конкурсах и фестивальном движении.

Г. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся - одна из важнейших задач школы.

Здоровьесберегающие технологии, используемые в МОУ СОШ №1:

- Здоровьесберегающая организация  образовательного процесса  (в 2009-2010 уч.г. опробовано проведение уроков физкультуры в 5 классах три раза в неделю, с 01 09 2010г. уроки физкультуры во всех классах проводятся три раза в неделю; использование игровых ситуаций, драматизация диалогов с движением, разыгрывание сценок  литературных сюжетов; чередование различных видов деятельности на уроке; проведение физкультминуток различного вида;  использование привлекательной мотивации (кроме оценок), способствующей самореализации учеников; психологический комфорт обучающихся во время урока, создание доверительных отношений между обучающимися и учителем; учёт периодов работоспособности детей на уроках; обеспечение индивидуального и дифференцированного подходов в процессе обучения; релаксация на уроках. 

- Санитарно-гигиеническая организация: проветривание помещений во время перемен; проведение уроков при открытых окнах в тёплое время года; соответствующая росту школьная мебель для сохранения правильной осанки; хорошее освещение; озеленение кабинетов и коридоров; соблюдение питьевого режима; применение таблицы оценки трудности уроков при составлении расписания; ограничение временных затрат при выполнении домашних заданий; поддержание чистоты и порядка в классе; регулярное перемещение обучающихся по рядам; создание условий для мытья рук

- Создание благоприятного режима двигательной активности: экскурсии, прогулки, игры  на свежем воздухе; зарядка до уроков в начальной школе (вводная гимнастика); занятия в спортивных секциях волейбола, баскетбола, лыжной; спортивные мероприятия («Весёлые старты», «Папа, мама и я – спортивная семья», «Зов джунглей», спортивные праздники, «Дни здоровья», «День защиты детей»; осенние походы в лес с обязательными спортивными состязаниями; зимние походы в лес на лыжах; подвижные игры на переменах; участие в спортивных соревнованиях  школьного и городского уровня

- Мероприятия профилактического характера: беседы и лекции о здоровье с детьми на уроках и во внеклассной работе, с родителями обучающихся; беседы по профилактике вредных привычек с учащимися и родителями; конкурсы рисунков профилактической направленности; конкурс антирекламы алкогольной продукции; просмотр видеофильмов профилактической направленности; презентации спортивных достижений обучающихся.

- Правильная организация питания: 

- Улучшена материально-техническая база пищеблоков школы, 

- Организация горячего питания для всех обучающихся школы, для обучающихся в ГПД – двухразовое горячее питание

- Соответствие школьного питания следующим требованиям: сбалансированность, витаминизация, горячее питание, соблюдение режима питания

- Выполнение  прививочного плана 

- Отдых и оздоровление детей в летний период при организации оздоровительного лагеря дневного пребывания (количество отдохнувших детей: 2008 г -200 человек, 2009г. – 260 человек, 2010 год – 220 человек).

- Оптимизация системы психологической помощи обучающимся, педагогам и родителям

Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе позволяет обучающимся успешно адаптироваться в образовательном и социальном пространстве, раскрыть творческие способности, укрепить своё здоровье; учителю - эффективно проводить профилактику асоциального поведения.
Д. Участие в развитии региональной системы оценки качества образования: 

- Разработана и впоследствии откорректирована в ходе реализации образовательная программа школы; 

- Обеспечено проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых исследований по вопросам качества образования. По всем предметам проводятся стартовые, полугодовые, годовые, тематические, срезовые и диагностические контрольные работы.

- Обеспечено независимое оценивание результатов образования выпускников средней (полной) школы в форме ЕГЭ. ЕГЭ в штатном режиме проводится с 2008 года для обучающихся в очной форме, с 2009 года – для обучающихся в очно-заочной форме. Курсовое обучение по подготовке обучающихся к ЕГЭ прошли 19 педагогов, обучаются дистанционно 4 учителя. 

- Опробовано независимое оценивание результатов образования выпускников основной школы в форме ГИА. В 2010 году впервые обучающиеся могли выбрать форму сдачи экзамена по русскому языку и математике в традиционной форме или новой (ГИА). Участвовало в ГИА 4,7 % девятиклассников. В 2010-2011 учебном году подготовка к ГИА ведётся на основе мониторинга. Школа участвует во всех репетиционных и диагностических ГИА. Разрабатывает и проводит собственные контрольные работы (в форме ГИА). Обучение на курсах прошли 4 педагога.

- Стандартизированные методы оценки качества образования в 2009-2010уч.г. были опробованы для обучающихся, закончивших освоение программы начального общего образования 

- Обеспечено ежегодное участие в областном образовательном проекте «ОКР». Реализация Областного образовательного проекта «ОКР» была поддержана всеми участниками  образовательного процесса. Сформирован опыт взаимодействия участников образовательного процесса в выборе методов реализации проекта и путей его развития на уровне образовательного учреждения. На основе результатов анализа практики оценивания, с учетом Положения о региональной системе оценки качества образования Свердловской области, Положения об областном образовательном проекте «ОКР» проведена корректировка образовательной программы.  

- Обеспечено ежегодное участие в областном фестивале «Юные интеллектуалы Среднего Урала». На школьном уровне участвуют от 47,6% до 63,4% обучающихся, на муниципальном уровне – от 6,9 до 14,6% обучающихся.  

- Обеспечено ежегодное участие в 6 из 7 Международных тестовых играх. Возросло количество участников с 13,5% в 2008-2009 учебном году до 35,7% участников в 2009-2010 учебном году.  В Международной Олимпиаде по основам наук ежегодно принимают участие от 10% до 14%.

- Ежегодно осуществляется информирование населения о состоянии образования в школе посредством предоставления ежегодного публичного отчета на педагогическом совете, на Совете школы, общешкольном родительском собрании, сайте школы. 

Е. Расширение общественного участия в управлении образованием.

С декабря 2007 года в школе действует Совет школы, принимающий непосредственное участие в управлении школой и совершенствовании ее материальной базы: согласование и утверждение положений, программ, регулирующих основные направления деятельности школы, помощь в проведении ремонта, в изыскании внебюджетных источников финансирования ремонтных работ, поощрения лучших учащихся и др. В состав Совета входят представители родителей, обучающихся, педагогов, кооптированные члены (представители предприятий и организаций города). Совет собирается по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Помимо этого, в составе Совета действуют постоянные комиссии (финансово-хозяйственная, учебная, правовая и др.), которые собираются для решения вопросов, входящих в их компетентность. 

В школе действуют также детские общественные организации, реализуется программа «Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы», что  обеспечивает социализацию каждого ребенка через формирование и развитие в ходе образовательного процесса качеств личности, отвечающих потребностям демократического строя и многонационального российского государства, умение общаться, социальную мобильность, чувство ответственности и личностной перспективы, эмоциональную развитость.


В течение учебного года в школе действует  государство – Школьная страна. Три ступени школы являются тремя республиками. Все обучающиеся, включая классного руководителя, становятся жителями Школьной страны, образуя свои классы-города. В каждом городе выбирается мэр, а также другие представители властей. При этом каждый город самостоятельно решает, какие органы власти ему нужны. Совет учащихся, в который вхо​дят представители всех классов, утверждает прави​тельство Школьной страны. Каждое ми​нистерство определяет свою систему работы. За каждым министерством закрепляется куратор из учителей. Занимаясь подобной деятельностью, обучаю​щиеся приобретают навыки делового общения, учатся межличностному взаимодействию, развивают со​циальную и творческую активность, что способству​ет удовлетворению их потребностей в самоопреде​лении и самовыражении.

Результаты реализации первого этапа программы создания системы самоуправления: 

- создание условий для формирования социальной компетентности школьников;

- повышение интереса к школьной жизни; 

- переход отношений между обучающимися и учителями на новый уровень сотрудничества;

- повышение престижа школы;

- повышение мотивации к учёбе, общественной и внеклассной жизни;

- повышение качества знаний.

Работа по названным направлениям в школе продолжается посредством реализации программ «Мониторинг динамики формирования социальной компетентности школьников», «Выявление и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей», «Развитие одаренных детей», «Методическое и психологическое сопровождение педагогов в работе с одаренными детьми», «Создание единого информационного пространства школы», «Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы», «Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов», «Методическое и психологическое сопровождение педагогов в инновационной деятельности», «Комплексная безопасность МОУ СОШ №1 г. Ивделя».

7. Внутришкольный контроль. 
   В МОУ СОШ №1 г. Ивделя создана единая система внутришкольного контроля. 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, утв. постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196, Уставом образовательного учреждения разработано Положение, которое регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля (BШK) администрацией. 

Ежегодно составляется план внутришкольного контроля и утверждается директором ОУ.

Директор образовательного учреждения, заместители директора, эксперты осуществляют внутришкольный контроль результатов деятельности педагогических работников по вопросам:

· соблюдения законодательства РФ в области образования; 

· осуществления государственной политики в области образования; 

· использования методического обеспечения в образовательном процессе; 

· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов; 

· соблюдения утвержденных календарных учебных графиков; 

· соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов ОУ; 

· соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости; 

· своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот, предусмотренных законодательством РФ; 

· работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения.

При оценке педагога в ходе внутришкольного контроля учитывается качество учебно-воспитательного процесса на уроке; выполнение государственных программ в полном объеме; уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся; степень самостоятельности учащихся; владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями; качество учебно-воспитательного процесса на уроке; дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения; совместная творческая деятельность учителя и ученика, система творческой деятельности; создание условий, обеспечивающих процесс обучения, атмосферы положительного эмоционального микроклимата; умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и др. материала, направленного на усвоение учащимися системы знаний); способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности; умение скорректировать свою деятельность; умение обобщать свой опыт; умение составлять и реализовывать план своего развития.
При проведении внутришкольного контроля деятельности педагога используются различные методы контроля: наблюдение; анкетирование; тестирование; опрос; мониторинг; беседа; изучение документации.

При проведении внутришкольного контроля результатов учебной деятельности применяются методы наблюдения; анкетирования; устного и письменного опросов; письменной проверки знаний (контрольная работа); комбинированной проверки; беседы; тестирования; изучения документации. 
Персональный контроль был направлен на изучение педагогической деятельности отдельных педагогов:

2008-2009 учебный год – молодые специалисты (1 человек);

2009-2010 учебный год - вновь прибывшие педагоги (6 человек); учитель химии Новикова Е. Н. и учитель математики Дзуцева Т. А.

2010-2011 учебный год - вновь прибывшие педагоги (2 человека); молодые специалисты (1 человек); учитель математики Дзуцева Т. А., классный руководитель Гареева А. Э.

В ходе персонального контроля изучалось знание педагогом современных достижений психологической и педагогической науки; уровень профессионального мастерства; владение различными формами и методами обучения, инновационными педагогическими и информационно-коммуникационными технологиями; результаты учебно-воспитательной деятельности; результаты научно-методической деятельности.
По результатам персонального контроля оформлены справки.

Классно-обобщающий контроль был направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в параллелях 1, 5 классов.

 В ходе классно-обобщающего контроля комплексно изучались уровень знаний и воспитанности обучающихся; качество преподавания; качество работы классного руководителя. 

По результатам классно-обобщающего контроля проведены малые педсоветы.

Комплексный контроль проводился с целью получения полной информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в ОУ по вопросу подготовки публичного доклада.

Для проведения комплексного контроля в апреле создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических объединений, творчески работающих педагогов образовательного учреждения. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

По результатам комплексной проверки готовится информация для подготовки к публичному отчёту.

Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

Содержание тематического контроля включало вопросы сформированности общеучебных умений и навыков учащихся, перешедших в 5 класс, использования различных форм, методов и приёмов подготовки выпускников 9, 11 классов к итоговой аттестации, преподавания истории, внедрения ИКТ на уроках, обобщения опыта мастеров педагогического труда.

Педагогический коллектив был ознакомлен с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях методического совета, заседаниях методических объединений.

Система внутришкольного контроля в МОУ СОШ №1 г. Ивделя позволяет 

- принять меры по предупреждению нарушений и неисполнений законодательных и иных нормативных правовых актов в области образования, 

- проанализировать и оценить эффективность результатов деятельности педагогических работников,

- выявить отрицательные и положительные тенденции в организации образовательного процесса и разработать предложения по их устранению,

- проанализировать результаты реализации приказов и распоряжений в ОУ,

      - оказать методическую помощь педагогическим работникам. 

Таким образом, своевременно и в полном объёме администрация школы получает информацию о состоянии образовательного процесса с  целью совершенствования деятельности образовательного учреждения, в т. ч. улучшения качества образования и воспитания и повышения профессионализма педагогических работников. 

8. Конкурентные преимущества школы.

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

· Высоко квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· Значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· Преимущественно хороший уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

· Возможность факультативно изучать многие предметы;

· Интеграция учебного и воспитательного процесса;

· Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка;

· Демократический стиль управления образовательным процессом, что позволяет создать комфортные условия для всех участников образовательного процесса.

9. Имеющиеся в школе резервы для повышения  качества  образовательного процесса.
1.Совершенствование системы школьного управления на основе информационно-коммуникационных технологий.

2. Повышение качества образования за счет:

- использования здоровьесберегающих технологий

- информатизации образовательного процесса

- формирования устойчивой мотивации к обучению

- усиления воспитывающей  функции  урока

- внедрения адресного контроля за деятельностью педагогов

- расширение спектра образовательных услуг
- совершенствование сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта.
3. Укрепление учебно-материальной базы образовательного процесса.
10.  Главные проблемы реализации образовательной программы.

Анализ состояния школы в свете построения образовательного процесса по вариативному принципу с учетом контрольных показателей позволил выявить ряд проблем.

	Уровень проблемы
	Проблема

	Учащиеся
	- необходимость постоянного повышения уровня владения ключевыми компетентностями, в том числе социальными;

- проблема повышения качества образования, соответствующего требованиям современного информационного общества в условиях компетентностного подхода;

- самореализация в условиях недостаточной сформированности механизмов самоопределения, выбор индивидуальной образовательной  траектории.

	Родители
	- выбор индивидуальных образовательных траекторий для детей;
- общая неудовлетворенность результатами традиционных форм взаимодействия школы и  родителей

	Учителя
	- проблема выбора оптимальной образовательной технологии по системному принципу; 

- объективная оценка результатов своего труда в условиях компетентностно ориентированного вариативного образования;
- общая неудовлетворенность результатами традиционных форм взаимодействия школы и  родителей 

	Управле-ние и организа-ция образова-тельного процесса
	- отсутствие в вариативной части учебного плана курсов, отвечающих за  универсальность содержания образования;

- необходимость преобразования системы внутришкольной оценки качества образовательного процесса и отсутствие наработанного диагностического инструментария оценки уровня компетентности учащихся в условиях вариативного обучения;

- сложности при анализе результатов педагогической деятельности, выявлении и предупреждении ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей.


Все выше сказанное позволяет сделать вывод о необходимости коррекции и совершенствования организации образовательного процесса в школе. 

11. Планируемая деятельность на 2011-2016гг.
	Планируемая деятельность по реализации Программы
	Планируемый результат

	· Создание условий для перехода на новые ФГОС начального общего образования;
· Совершенствование  системы воспитательной работы школы,  развитие  сотрудничества с другими ОУ;

· развитие системы вечернего образования;

· расширение социального партнерства с предприятиями и организациями города в формировании профессиональных ориентиров у выпускников школы;
· формирование индивидуальных учебных планов на основе запросов учащихся; 

· освоения нового содержания образования средствами элективных курсов, спецкурсов, факультативов;

· повышение количественных показателей качества обучения через   использование передовых педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, тестовых;

· разработка школьной системы оценки качества образования;

· совершенствование форм сотрудничества с родителями в вопросах воспитания и развития детей;

· совершенствование системы работы по выявлению, сопровождению и развитию одарённых детей;
· освоение технологии социально-педагогической поддержки, внедрение проектных технологий обучения в практику профессиональной деятельности всех педагогов;

· реализация управленческих программ


	· повышение % занятости учащихся во внеурочное время;

· увеличение количества учащихся, продолжающих образование на III ступени;

· осознанный выбор профиля обучения;
· профессиональное самоопределение выпускников;
· создание условий для успешной социализации выпускника, востребованности его в учреждениях профессионального образования;
· повышение заинтересованности родителей в участии в управлении школой, в определении образовательной политики школы;
· достижение более высокого уровня социальной компетентности;
· своевременное выявление, сопровождение и развитие детской одаренности;
· корректировка управленческих программ.


Требования и ожидания учреждений профессионального образования





Профессионально-педагогические потребности учителей





Ожидания родителей





Потребности обучающихся





Государственный заказ





Социальный заказ





Вариативность форм учебной деятельности на уроках





Фронтальная





Групповая





Индивидуальная





Сотрудничество с семьей, социумом района





БДО





Внешкольная работа








Работа учителей -предметников





Межвозрастное общение





Воспитательная работа в классных коллективах 








Воспитательная работа
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